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KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2021 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) 2021 mety veiklos planas (toliau —
Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Kelmés Svietimo pagalbos tar-
nybos nuostatais, patvirtintais Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2020 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr.
T-215 ,,Dél Kelmés r. savivaldybés suaugusiyjy mokymo centro reorganizacijos prijungimo budu prie
Kelmés rajono pedagoginés psichologinés tarnybos ir Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos nuostaty patvir-
tinimo*.

2. Planas atliepia Valstybés Svietimo 20132022 mety strategijos, Lietuvos Respublikos $vieti-
mo ir mokslo ministerijos 2020 — 2022 mety strateginio veiklos plano, Kelmés rajono savivaldybés 2019
— 2021 mety strateginio veiklos plano, Mokymosi visg gyvenimag uZztikrinimo strategijos, Lietuvos Res-
publikos Svietimo jstatymo, Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus specialyjj ugdyma reglamentuo-
jancius teisés aktus ir tvarkas, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo bei kity galiojanciy teisés akty
nuostatas ir apibrézia Tarnybos plétros strategines kryptis bei tikslus.

3. Igyvendinant Plang bus siekiama didinti mokiniy, turinciy specialiyjy poreikiy bei psicholo-
giniy problemy, ugdymo ir ugdymosi veiksminguma, plétoti mokiniy, tévy bei mokytojy pedagogine-
psichologing kompetencija, vykdyti efektyvy neformalyji Kelmés rajono suaugusiyjy Svietimg ir testing
mokymasi.

Il SKYRIUS
2020 METU VEIKLOS IGYVENDINIMAS

4. Tikslas. Didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP), psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo(si) problemy turin¢iy asmeny ugdymo(si) veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant
reikalingg informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg Seimoms, mokykloms ir mokytojams.

5. Igyvendinimas. 2020 metais atlikta:

— 110 mokiniy (vaiky) pedagoginiy psichologiniy jvertinimy (skai¢iuojant nuo 2010 m., per metus

Tarnyboje vidutiniskai atliekama 170 pedagoginiy psichologiniy jvertinimy).

— 15 mokiniy, turin¢iy SUP, parengtos pazymos dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo
uzduoties formos, vykdymo ir/ar vertinimo instrukcijy pritaikymo;
— tévams prasant 25 vaiky psichologinio jvertinimo rezultatai pateikti nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybai.
- suteiktos jvairios Svietimo pagalbos paslaugos SUP turintiems mokiniams, jy tévams, mokyto-
jams.

Paslaugos pavadinimas Paslaugos gavéjy skaiius
2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Kompleksiniai mokiniy (vai-
ky) pedagoginiai psichologi- | Atlikti 169 moki- | Atlikti 166 moki- | Atlikti 162 mokiniy | Atlikta 110 mo-




niai jvertinimai

niy jvertinimai

niy jvertinimai

jvertinimai

kiniy jvertinimy

Psichologinés, socialinés pe-
dagoginés konsultacijos (emo-

145 klientams
suteiktos 659 kon-

137 klientams
suteikta 541 kon-

138 klientams
suteikta 613 konsul-

197 klientams
suteiktos 892

cijy ir elgesio, bendravimo,
mokymosi, kriziy, smurto
(fizinio, psichologinio, seksua-
linio), klinikiniy problemy,
asmenybés saves pazinimo ir
augimo klausimais)

sultacijos sultacija tacijy konsultacijos

Pedagoginés konsultacijos
(specialiosios pedagoginés Suteiktos 778 Suteiktos 1087 Suteiktos 766 kon- Suteikta 612
pagalbos teikimo, ugdymo konsultacijos konsultacijos sultacijos konsultacijy

organizavimo, ugdymosi pro-
blemy prevencijos bei juy
sprendimo klausimais)

Korekcinés individualios pra-
tybos (kalbos ir kalbéjimo ir/ar

Pravestos 32
korekcinés pra-
tybos

Pravestos 296 korek-
cinés pratybos

Pravestos 542 ko- Pravestos 546
pazintiniy jgidziy sutrikimy | rekcinés pratybos | korekcinés praty-
turintiems mokiniams) bos
Svietimo renginiai (paskaitos,
prane$imai, seminarai, prakti-
niai uzsiémimai) psichologine,
specialigja ir/ar socialine pe-
dagogine tematika

Tevystes
mokymai

Pravesti 53 Svie-
timo renginiai

Pravestos 39 Svie- | Pravestos 36 Svie- Pravestos 27 §vieti-

timo priemonés timo priemonés mo priemonés

jgudziy  ugdymo
I8klausé 36

tévai

Isklausé 23
tévai

Isklausé 25
tévai

Isklausé 14 tévy

Dazniausiai dél mokinio (vaiko) ugdymo (-si) sunkumy jvertinimo j Tarnyba kreipiasi ugdymo
istaiga, kurioje mokinys (vaikas) mokosi, tac¢iau daugéja atvejy, kai tévai | Tarnyba kreipiasi savo inicia-
tyva.

Vienas pagrindiniy Tarnybos uzdaviniy — kuo anks¢iau nustatyti ir jvertinti asmens SUP ir/ar
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas bei laiku suteikti pedagoging ir psichologing pagalba
vaikams, turintiems raidos sutrikimy, adaptacijos, savireguliacijos problemy, mokymosi sunkumy,
kadangi savalaikis specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas ir tikslingos pagalbos teikimas yra svari
prielaida sékmingam vaiko vystymuisi, socializacijai bei adaptacijai visuomenéje. D¢l Sios priezasties
mokymosi ir/ar psichologines problemas svarbu pastebéti jau pradinése klasése, kai korekcinés galimybés
yra pacios didZiausios ir veiksmingiausios.

2020 m. i§ 110 Tarnyboje jvertinty mokiniy 75 mokiniams skirtas specialusis ugdymas. Beveik vi-
siems vertintiems mokiniams skirta specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, psichologo pa-
galba, 45 — specialioji (mokytojo padéjéjo) pagalba.

Vertinant konsultacinés pagalbos teikima, stebimas kasmetinis psichologo, logopedo konsultacijy
poreikio augimas. Nors konsultacijy poreiki siekiama patenkinti Simtu procenty, taciau kai kuriy
specialisty (dazniausiai psichologo) konsultacijy klientams kartais tenka laukti keleta savaiciy.

Siekiant uztikrinti veiksmingesnj $vietimo pagalbos SUP turintiems vaikams teikimg ir atsizvel-
giant ] ugdymo jstaigy pageidavimus, 2020 m. parengtos 59 individualios rekomendacijos mokiniams,
kuriems Tarnyboje atliktas kompleksinis pedagoginis psichologinis geb&jimy jvertinimas. Atsizvelgiant |
mokinio (vaiko) stiprigsias ir silpngsias puses, akademiniy pasiekimy lygmenj parengtos individualios
rekomendacijos, kuriose pateikti konkretlis patarimai, kaip pagerinti ugdymo (-si) rezultatus, didinti ug-
dymo (-si) veiksminguma, iSryskinti stiprigsias ir silpngsias puses, susidaryti mokymosi strategijas.

Siekiant uztikrinti efektyvesng aktualios informacijos bei gerosios patirties sklaidg tarp Tarnybos
ir ugdymo jstaigy specialisty, dalyvauta visuose rajone organizuoty Svietimo pagalbos specialisty, vadovy
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metodiniuose pasitarimuose. Metodiniuose pasitarimuose Tarnybos specialistai aktyviai dalijosi naujausia
profesine informacija, skaité praneSimus aktualiomis temomis.

Sudarant pagalbos planus bei skiriant pagalba Seimoms dalyvauta 38 atvejo vadybos, 7
tarpinstitucinés darbo grupés ir koordinuotos pagalbos posédziuose. Dalyvauta 7 savivaldybés vaiko
gerovés komisijos posédziuose, suteikta paskirta visy tarnybos specialisty pagalba. 3 ugdymo jstaigose
atlikta dokumenty analizé dél mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimo ir pateiktos
rekomendacijos.

Atliekant pedagoginj psichologinj vaiky SUP vertinimg bei konsultavimg, esant poreikiui, vyk-
dytas efektyvus bendradarbiavimas su rajono senitinijy socialiniais darbuotojais, atvejo vadybininkais,
V3] Kelmés psichikos sveikatos centro specialistais, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatore.

Nuolat kaupiami, analizuojami specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy mokiniy (vaiky), ugdomy Kel-
meés rajono ugdymo jstaigose, duomenys. Kaupiama ir sisteminama informacija apie Kelmés rajono ug-
dymo jstaigose ugdomus kalbos ir kalbéjimo sutrikimy turin¢ius mokinius (vaikus), koreguojami ir deri-
nami jose besimokanc¢iy mokiniy, turin¢iy SUP ir mokiniy, turin¢iy kalbos ir kalbéjimo sutrikimy, sgra-
Sai.

Surinkta, susisteminta bei iSanalizuota informacija apie rajono ugdymo jstaigose dirbancius Svieti-
mo pagalbos specialistus.

6. Tikslas. Gerinti mokymosi visa gyvenimg kokybisky paslaugy jvairove pagal rajono ben-
druomenés poreikius ir esamas galimybes.

7. Igyvendinimas. Nuo 2020 m. rugséjo 1 d., prijungus Kelmés r. savivaldybés suaugusiyjy
mokymo centrg prie Kelmés rajono pedagoginés psichologinés tarnybos, buvo organizuoti 28 metodiniali
uzsiémimai Kelmés rajono ugdymo jstaigy jvairiy dalyky mokytojams, kuriuose dalyvavo 280 mokytojy.

2020 m. vykdytos neformaliojo §vietimo programos:

Eil. Programos pavadinimas Tiksliné dalyviy grupé Dalyviy skaicius
Nr.

1. »Siuvimo pradziamokslis* Kelmeés rajono bendruomené 10

2. »Sveikatos stiprinimo programa‘ Tytuvény TAU bendruomené 13

studijy dalis ,,Manksta“
3. »Sveikatos stiprinimo programa‘ studijy dalis Tytuvény TAU bendruomené 12
,,Linijiniai Sokiai‘
4, ,.Sokiy studija“ studijy dalis ,,Linijiniai $okiai* Kelmés TAU bendruomené 12
Programa nutraukta dél karantino.

Parengtos ir jgyvendintos 23 ilgosios programos (nuo 40 val. iki 80 val.) jvairiy dalyky
mokytojams, kuriose dalyvavo 478 dalyviai. 11 kvalifikacijos tobulinimo programy prilygintos
akredituotoms, kuriy akreditacija galioja. Vyko 3 finansinio raStingumo paskaitos mokytojams ir
mokiniams. Atliktas mokykly metodinés veiklos tyrimas (Mokykly + ir -) — 2018 ir 2019 mety metodinés
veiklos palyginimas. IS to Salia ,Kurybiniy dirbtuviy® atsiranda ,,Partnerystés tinklai*“. Organizuota
virtuali paroda ,,PavaiSink pyragu. Pasidalink gerumu®. Paskelbtas Kelmés rajono mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty ir administracijos darbuotojy metodiniy darby konkursas ,,Nuotolinio mokymosi
spalvos ir atspalviai®“. Parengta 21 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sutartis su rajono mokyklomis bei
kitomis jstaigomis.

Parengta neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi poreikiy tyrimo anketa Kelmes
rajono visuomenei.

2020 m. 77 proc. renginiy vyko nuotoliniu buidu.

2020 metais Kelmés Treciojo amziaus universitete (kartu su Tytuvény filialu) studijavo 225 studen-
tai. Veiké 6 fakultetai: filologijos, meny, socialiniy moksly, sveikatos, informaciniy technologijy, krasto-



tyros bei turizmo. TAU universiteto studentams buvo organizuota 14 $vietimo renginiy, kuriuose dalyva-
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vo 232 dalyviai. Parengta virtuali knyga ,,Susitikome mokytis Kelmés TAU.

8. Finansavimas:

Lésy saltiniai 2020 m.
Valstybés 1ésos 87391,37 Eur
Savivaldybés 1&Sos 49486,54 Eur
Europos sajungos 1ésos -
Specialiosios programos 419,50 Eur
Paramos 1éSos 199,82 Eur

2020 m. jstaigos materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudoti taupiai ir tikslingai.

111 SKYRIUS
SSGG ANALIZE

9. Isivertinimas.

Stiprybés

Silpnybés

Auksta specialisty kvalifikacija ir daugiamete
praktinio darbo patirtis.

Geras mikroklimatas.

Bendradarbiavimas, orientuotas j pagalbg ir pro-
blemy sprendima, su rajono $vietimo jstaigomis.
Uztikrinama profesionali specialioji pedagoging,
psichologing, informaciné pagalba asmenims iki
21 mety, teikiama informaciné ir konsultaciné pa-
galba mokiniy tévams (glob&jams, riipintojams) ir
pedagogams.

Pasitikéjimu, bendradarbiavimu, refleksija ir ko-
mandinio darbo principais grindZziama vadybiné
kultira.

Akredituota suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
veikla.

Informacinés sistemos plétra — jdiegta ,,SEMI
PLIUS* sistema, atnaujinta Moodle erdve.
Metodin¢ veikla pradéta vykdyti per Mokytojy
kirybines dirbtuves ,,51.

Aktyviai plétojama mokymosi visg gyvenimg idé-
ja (mokymai gyventojams, atliepiant jy poreikj).
Aktyvi veikla vyresnio amZiaus Zmonéms (TAU).

Pedagoginio vertinimo metodiky trikumas
ikimokyklinio amziaus vaikams.

Skurdi metodin¢ ir Svieciamoji medziaga in-
ternetiniame puslapyje mokytojams, tévams.
Patalpy trukumas ir nepakankamas jy pritai-
kymas (tiek specialisty kabinety, tiek ir grupi-
néms veikloms (mokytojams, grupinei terapi-
jai, zaidimy terapijai, grupinéms korekcinéms
pratyboms ir kt.), kuriy paklausa kasmet au-
ga) mazina galimybe suteikti visas galimas
paslaugas.

Kvalifikacijos tobulinimo programy, remian-
tis ugdymo jstaigy veiklos kokybés iSorinio
vertinimo i§vadomis, vykdymas.

Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy
vykdymas.

Projektiné veikla, rémeéjy pritraukimas.
Savanorystés iniciatyvos.

Naujy, moderniy, patraukliy kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo formy, ori-
entuoty  tikslines klienty grupes, paieska.
Veiklos vieSinimas.

Istaigos jvaizdzio formavimo kultura.

Galimybés

Grésmés

Metodinés medziagos kiirimas ir vieSinimas inter-
netiniame puslapyje.

Dalyvavimas jstaigy VGK, aptariant sudétingus
atvejus ir pateikiant rekomendacijas ugdymui.
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais akty-

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky
skaiciaus didéjimas.
Vaiky, sunkumy ir
psichologiniy problemy, sudétingumas, jy
skai¢iaus did¢jimas.

turinély mokymosi
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vinimas, vieSyjy rysiy plétojimas.

Nuolatinis mokymosi visg gyvenima salygy ir ko-
kybisky paslaugy teikimas kitoms socialinéms
grupéms.

Socialiniy tinkly plétojimas, tarptautinio bendra-
darbiavimo galimybiy paieska.

Paraisky rengimas ir dalyvavimas projektinése
veiklose.

Mokamy kursy pasiiila rajono bendruomenei.

KT renginiy pasitlos jvairové ugdymo jstaigy
bendruomenéms (ilgosios programos ir kt.).
Teigiamo jvaizdzio formavimas, plétojant vieSuo-
sius rysius bei tobulinant informavimo sistemag
Veiklos pritaikymas nejgaliesiems.

Tinkama infrastruktiira: SiuolaikiSskos, renovuotos
patalpos, ergonomiska aplinka.

Sudétinga dalies klienty socioekonominé pa-
détis, tévy socialinés brandos stoka.
Nepakankamas darbuotojy darbo uzmokestis,
per dideli darbo kriiviai sudaro prielaidas,
psichologiniam ir fiziniam pervargimui.
Pastato iSorés ir patalpy techniné biiklé.
Teisés akty nuostatos, leidziancios kvalifika-
cijos tobulinimo 1é8as perskirstyti ir panaudoti
kitoms reikmémes.

Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi
motyvacijos stoka.

Menka dalies pedagogy bendruomenés vidiné
motyvacija mokytis, plétoti profesines kom-
petencijas, dalintis gergja patirtimi.
Augancios kvalifikacijos tobulinimo renginiy
kainos.

Mazéjantis NSS programy finansavimas.
Nepakankamas finansavimas TAU veikloms,
todel didzioji dalis NSS 1é8y nueina jy veik-
loms ir nelieka rajono bendruomenei.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA, VERTYBES

10. Vizija. Atvira kaitai, partnerystei ir kiirybiskumui Siuolaikiné Svietimo institucija ir kompe-
tentingy specialisty komanda, teikianti Svietimo pagalbos paslaugas pedagoginei bendruomenei ir rajono
visuomenei.

11. Misija. Teikti profesionalig, atitinkancig klienty poreikius ir veiksmingg pedagoging, psicho-
logine, informacing, eksperting, metoding, edukacing, konsultavimo pagalbg bei kokybiskas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas.

12. Filosofija. Buk patenkintas tuo, kas yra, taciau siek to, kas geriausia.

13. Vertybés:

13.1. tolerancija ir pagarba kiekvienam bendruomenés nariui,

13.2. pareigingumas ir atsakomybe,

13.3. bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba.

V SKYRIUS
TARNYBOSVEIKLOS PLANO PRIORITETAI

14. Prioritetai:

14.1. didinti Svietimo pagalbos veiksmingumg $eimai ir vaikams, turintiems specialiyjy ugdymo-
si poreikiy ir psichologiniy problemy,

14.2. teikti kokybiSka pagalba pedagoginei bendruomenei, jvairiy sri¢iy specialistams ir rajono
gyventojams, uztikrinant mokymosi visg gyvenimg prieinamuma.



VI SKYRIUS
TARNYBOS 2021 METU VEIKLOS PRIORITETAS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Siekti teikiamy paslaugy patrauklumo ir prieinamumo.
1.1. Uzdavinys. UZztikrinti savalaikj jvairiy SUP identifikavimg ir tenkinima.

Planuojamas
Priemonés igyvendinimo Ivertinimo Kriterijus Atsakingas asmuo
laikas

1.1.1. Teikti konsultacine pagalba $vie- 2021 Konsultacijos telefonu, kontakti- | Direktorius ir specialis-
timo pagalbos specialistams, mokyto- niu/nuotoliniu  biidu  $vietimo | tai
jams, VGK nariams atliekant vaiky/ jstaigose ar Svietimo pagalbos
mokiniy pirminj SUP vertinimg $vieti- tarnyboje. Per metus bus sutei-
mo jstaigoje. kiama iki 150 konsultacijy.
1.1.2. Atlikti kompetentingg komplek- 2021 Bus atlikta apie 130 pirmi- | Direktorius ir specialis-
sinj vaiky/mokiniy pedagoginj, psicho- niy/pakartotiniy  vaiky/mokiniy | tai
loginj, socialinj pedagoginj vertinimg specialiyjy ugdymosi poreikiy
$vietimo pagalbos tarnyboje. vertinimy.
1.1.3. Tobulinti ikimokyklinio amZiaus 2021 Patobulinta 3-4 mety amziaus | Specialieji pedagogai
vaiky vertinimo metodikas. vaiky pedagoginio  vertinimo

metodika.

Bus pristatyta metodiné priemo- | Logopedas

né ,,Garso L tarimo mokymas*®.
1.1.4. Supazindinti tévus (globéjus) su 2021 100 proc. individualios specialis- | Direktorius ir specialis-
SUP tenkinimo rekomendacijomis, ty konsultacijos §vietimo jstaigo- | tai
atlikus kompleksinj vertinimg $vietimo se ar Svietimo pagalbos tarnyboje
pagalbos tarnyboje. pagal klienty uzsakyma.
1.1.5. Talpinti jstaigos internetiniame 2021 Sukurta paskyra ,,Padékim vieni | Specialistai
puslapyje metodinge medziagg. kitiems*.

1.2. Uzdavinys. Organizuoti rajono pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, priimant laikmecio

VW —

Planuojamas
Priemonés igyvendinimo Ivertinimo kriterijus Atsakingas asmuo
laikas
1.2.1. Teikti kokybiskas kvalifikacijos 2021 Akredituotos ir pradétos jgy- | Metodininkai ir direkto-
tobulinimo paslaugas ugdymo jstaigy vendinti 6 ilgalaikés KTP, | riaus pavaduotojas
pedagogams, pagalbos mokiniui specialis- tesiamos 7 KTP bendruome-
tams, vadovams. néms pagal jy jsivertinimo ir
analizés duomenis.
Ilgalaiké kvalifikacijos pro- | Direktorius, specialieji
grama ,,Autizmo spektro sutri- | pedagogai,  socialinis
kimy (ASS) turin¢iy mokiniy | pedagogas
ugdymas: nuo teorijos iki
praktikos®.
Ilgalaike kvalifikacijos pro-
grarfl,a_. ,”Pagalba mokytojo Direktorius, specialistai
padéjéjui.
1.2.2. Uztikrinti sglygas mokytojams plé- 2021 Nuolatiné informacijos sklaida | Direktorius, pavaduoto-
toti kompetencijas, reikalingas dirbti pa- mokytojy pasirengimui dirbti | jas ir metodininkali
gal atnaujintas Bendrasias programas. pagal atnaujintas Bendrasias




programas.
Organizuotos 5 metodinés
dienos mokytojams dalykinin-
kams (iki 80 proc. rajono pe-
dagogy susipazins su UTA).
Darbas UTA komandoje.

1.2.3. Skatinti patirties sklaida tarp forma- 2021 80 proc. mokytojy dalyvaus | Metodininkai ir direkto-
liojo ir neformaliojo §vietimo mokytojy, metodingje veikloje ir dalijasi | riaus pavaduotojas
siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo. geraja patirtimi.

Parengta 10 metodiniy prie-
moniy ir papildytas edukacinis
bankas.

»Mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty ir administracijos
darbuotojy metodiniy darby
konkursas ,,Nuotolinio moky-
mosi spalvos ir atspalviai®,
Mokytojy ir mokiniy karybi-
niy darby konkursas ,,Pamoka

Direktoriaus pavaduoto-
jas

Direktoriaus pavaduoto-

kitaip — eksperimento galia®. 1as
1.2.4. Teikti konsultacines paslaugas pe- 2021 Parengta akredituota IKT 80 | Metodininkai ir direkto-
dagoginei bendruomenei  pasirengimui val. programa. riaus pavaduotojas
organizuoti ugdymo procesa nuotoliniu Si KTP jvykdyta 7 ugdymo
mokymo proceso organizavimo biidu. jstaigose.

Pravesta 15 konsultacijy dél

IKT.

Informacijos  sklaida  dél

skaitmenizavimo mokyklose.
1.2.5. Atlikti analize ir parengti projekta 2021 Iki 2021 m. gruodzio 31 d. | Sudaryta Tarnybos spe-
Tarnybos veiklos kokybés jsivertinimui. parengti  Tarnybos veiklos | cialisty darbo grupé

kokybés isivertinimo projekta
ir nustatyti stebésenos rodik-
lius.

1.3. Uzdavinys. Kurti bendradarbiavimo kultiira su rajono ir respublikos $vietimo jstaigomis, orientuojan-
tis 1 savalaike pagalbg ir problemy sprendima.

Planuojamas

Priemonés igyvendinimo Ivertinimo kriterijus Atsakingas asmuo
laikas
1.3.1. Konstruktyviai bendradarbiauti su 2021 Per metus dalyvauti bent 5 posédziuo- | Direktorius ir spe-
ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisi- se. cialistai
jomis, Svietimo pagalbos specialistais, Individualiy ir grupiniy konsultacijy
klasés (dalyko) mokytojais. SUP turin¢iy mokiniy ugdymo klausi-

mais skai¢ius. Suteikti kasmet iki 300
konsultacijy.

1.3.2. Pasitelkti kity rajony Svietimo 2021 1-2 metodinés dienos per plano jgy- | Direktorius, direk-
pagalbos tarnyby patirt] sprendziant vendinimo laikotarpj. toriaus pavaduoto-
pagalbos ir problemy sprendimo klausi- 5 metodinés dienos, forumai, mini | jas, specialistai,
mus. mokymai ir kt. formos bendradarbiau- | metodininkai

jant su Raseiniy rajono mokytojais.
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1.3.3. Stiprinti tarpinstitucinio bendra-
darbiavimo rySius.

2021

Bendradarbiavimo sutartis su
niy paslaugy centru.

Per metus 1-2 bendradarbiavimo sutar-

tys su medicinos jstaigomis,
jomis ir/ar kitomis jstaigomis.

Sociali-

senitini-

2. Tikslas. Gerinti mokymosi visg gyvenimg kokybisky paslaugy jvairove pagal rajono bendruomenés

poreikius ir esamas galimybes.

2.1. Uzdavinys. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe rajono visuomenés nariams atliepiant jy poreikius.

Planuojamas

Priemonés igyvendinimo Ivertinimo kriterijus Atsakingas asmuo
laikas
2.1.1. Tobulinti bendrasias suaugu- 2021 Pateiktos 6 rajono gyventojy | Metodininkai ir direktoriaus

siyjy kompetencijas, uztikrinancias
asmenin] tobuléjima, aktyvia socia-
line integracija, uzimtuma ir fizinj
aktyvuma.

Sausis-vasaris

mokymosi poreikius atitinkan-
¢ios suaugusiyjy neformaliojo
$vietimo programos.

Atliktas
tyrimas.
Bus atliktas rajono pedagogy
tyrimas apie psichologing savi-
jauta karantino metu .

poreikiy  nustatymo

pavaduotojas

Direktoriaus pavaduotojas ir IT
specialistas

Direktorius, psichologai, socia-
linis pedagogas

2.1.2. Sudaryti salygas suaugu-
siems asmenims tenkinti saviSvie-
tos poreikius, lavinti kirybines
galias ir gebéjimus.

2021 Parengta ir pateikta 10 mokymo
programy tiksliniy grupiy atsto-
vams.

TreCiojo amziaus universiteto

Spalis veiklos plétotei parengtos 2

naujos veiklos

Metodininkai ir direktoriaus

pavaduotojas

2.2. Uzdavinys. Didinti teikiamy paslaugy spektra.

Planuojamas

Priemonés igyvendinimo Ivertinimo kriterijus Atsakingas asmuo
laikas
2.2.1. Rengti ir vykdyti lokaliuosius, 2021 Dalyvavimas regioniniuose ir | Direktorius, direktoriaus
regioninius, nacionalinius, tarptautinius nacionaliniuose  projektuose | pavaduotojas, specialistai,
projektus. parengiant 1-2 paraiskas metodininkai
2.2.2. Organizuoti nuolating S$vietéjiska 2021 Per metus pravesti 1-3 pa- | Specialistai
pagalbg tévams (globéjams) apie vaiky skaitas aktualiomis temomis.
raidos ypatumus.
2.2.3. Organizuoti pozityvios tévystés 2021 Pravesti 4 grupinius pozity- | Socialinis pedagogas,
jgtidziy mokymus. vios tévystés mokymus. psichologas
2.2.4. Inicijuoti individualius ir grupinius 2021 Per metus organizuoti 1-2 | Specialistai
uzsiémimus vaikams, patiriantiems socia- individualius ar  grupinius
liniy, psichologiniy, pedagoginiy sunku- uZsiémimus.

my.

Bus organizuojamas rajoninis
renginys ,,Draugauju su laiku
ir erdve® 2-3 klasiy SUP tu-
rintiems mokiniams.

Specialusis pedagogas, so-
cialinis pedagogas ir partne-
riai

2.3. Uzdavinys. Teikti kokybiskas
plétoti profesinius gebéjimus.

neformaliojo Svietimo paslaugas, padedancias kiekvienam asmeniui




Planuojamas

Priemonés jgyvendinimo Ivertinimo Kkriterijus Atsakingas asmuo
laikas

2.3.1. Rengti ir vykdyti neformaliojo 2021 Parengtos 2 programos jvairiy | Metodininkai, specialistai ir
§vietimo programas. sri¢iy specialistams. direktoriaus pavaduotojas
2.3.2. Organizuoti Svietéjiska pagalba 2021 Parengti 2 straipsnius ir 10 | Metodininkai, specialistai ir
mokiniams ir mokytojams. metodiniy priemoniy patalpin- | direktoriaus pavaduotojas

ti internetinéje svetainéje.

Edukacinis bankas bus sutvar-

kytas pagal dalykus.
2.3.3. Sudaryti salygas gyventojams da- 2021 Parengtos 2 programos gyven- | Metodininkai ir direktoriaus

lyvauti mokamuose mokymuose.

tojams  (mokami
pagal poreikj).

mokymai

pavaduotojas

3. Tikslas. Kurti saugig, modernig ir patrauklig aplinkg darbuotojams ir klientams.
3.1. Uzdavinys. Formuoti §iuolaikinés modernios jstaigos jvaizdj.

Priemonés

Planuojamas
Igyvendinimo
laikas

Ivertinimo Kriterijus

Atsakingas asmuo

3.1.1. Kurti jstaigos stiliy.

2021

Nuolatiné informacijos sklaida
socialiniy
rajoninéje

istaigos puslapyje,
tinkly svetainése,
spaudoje.
Pagaminti 2 jvaizdzio forma-
vimo priemones su Tarnybos
logotipu (nuoroda ir vizitinés
kortelés)

Atlikti patalpy remontg pagal
turimas 1ésas

Specialistai, metodininkai

Direktorius, tikvedys, meto-
dininkai

Direktorius ir tkvedys

3.1.2. Diegti informacines technologijas.

2021

Elektroninés renginiy registra-
cijos sistemos semi+ jvaldy-
mas ir kontaktavimas su spe-
cialistu

Atnaujinti IT jranga.

Nupirkti  1-3  programinés
irangos licencijas.

Metodininkai ir direktoriaus
pavaduotojas

3.1.3. Efektyvinti darba su elektronine
dokumenty sistema

2021

25 proc. istaigos dokumenty
bus rengiami elektroninéje
dokumenty sistemoje.

Direktorius, IT specialistas,
rastinés administratorius

3.2. Uzdavinys. Atnaujinti jstaigos aplinkg ir materialing bazg.

Planuojamas

Priemonés igyvendinimo Ivertinimo kriterijus Atsakingas asmuo
laikas
3.2.1. Irengti specialisty kabinetus, atitin- 2021 Planuojama jrengti specialisty | Direktorius ir fikvedys
kancius garso izoliacijos reikalavimus. kabinetus su garso izoliacija.
Pagal turimas lésas.
3.2.2. Sukurti raidos sutrikimy turintiems 2021 Planuojama jrengti jauky | Direktorius ir kvedys
klientams patogias ir poreikius atitinkan- laukiamajj, atnaujinti specia-
Cias erdves: patekima ] jstaiga, laukiamajj, listy kabinetus.

vertinimo kabinetus.

Pagal turimas léSas.
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3.2.3. Modernizuoti aplinka atnaujintomis
informacinémis technologijomis.

2021

Isigyti ne maziau 5 IT prie-
mones (kompiuteriai, planse-
tés ir kt.).

Direktorius, IT specialistas

3.3. Uzdavinys. Kaupti darbuotojy profesiniy kompetencijy kapitala.

Priemonés

Planuojamas
igyvendinimo
laikas

Ivertinimo kriterijus

Atsakingas asmuo

3.3.1. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo ir
kompetencijy stiprinimo renginiuose, sie-
kiant uztikrinti jstaigos veiklos efektyvu-
ma.

Sausis-birzelis

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ir metodininkai
dalyvaus konsultacijose dél
UTA ir jgis ziniy, gebéjimy ir
jgudziy, reikalingy $iuolaiki-
nio inovatyvaus §vietimo
organizavimui, klienty kon-
sultavimui, paslaugy teikimui
(kvalifikaciniuose renginiuo-
se dalyvaus ne maziau kaip
1-3 dienas per metus).

direktoriaus
metodinin-

Direktorius,
pavaduotojas,
kai, specialistai

3.3.2. Keistis geraja $vietimo ir konsulta-
vimo patirtimi.

2021

Organizuoti 1gerosios patir-
ties mainy vizita | respubli-
kos pedagogines psichologi-
nes tarnybas, Svietimo pagal-
bos tarnybas, Svietimo cent-
rus.

Direktorius

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Tarnybos 2021 mety plano priemoniy jgyvendinimo priezitirg atlieka Tarnybos direkto-
rius ir jo pavaduotojas, tiesiogiai stebédami bei analizuodami specialisty ir metodininky parengtas

savo veiklos jsivertinimo ataskaitas.

16. Uz Plano nuostaty jgyvendinimo prieziiirg atsakingas Tarnybos direktorius. Planas, pa-
sikeitus ar susidarius nenumatytoms aplinkybéms, gali biiti koreguojamas suderinus su Tarnybos taryba.

PRITARTA

Kelmes Svietimo pagalbos tarnybos
tarybos posédzio

2021 m. vasario 22 d.

protokoliniu nutarimu Nr. DP-02



