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I SKYRIUS 

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 

 

 

2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 
 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

2.1. Užtikrinti sąlygas 

mokytojams plėtoti 

kompetencijas, reikalingas 

dirbti pagal atnaujintas 

Bendrąsias programas.    

Suteikti mokytojams 

pagalbą sėkmingai 

pasirengti dirbti su UTA  

Parengtas UTA įgyvendinimo 

planas.  

Kvalifikacijos tobulinimo 

renginių ir dalyvių skaičius, 

pasirengimui dirbti pagal UTA.  

Iki 70 proc. rajono pedagogų 

įgis/patobulins tam reikiamas 

kompetencijas. 

2.2. Kurti partnerystės tinklus Išanalizuoti mokyklų 

metodinę veiklą 

Panaudoti tyrimo apie 

metodinę veiklą duomenis 

tarpmokyklinei gerosios 

patirties sklaidai 

Mini mokymų, darbo grupėse, 

konsultacijų skaičius dalijantis 

patirtimi dėl ugdymo kokybės 

mokykloje (1-5 renginiai) 

2.3. Tobulinti vadybines kom-

petencijas 

Organizuoti ugdymo įstaigų 

vadovų kvalifikacinius 

renginius 

Parengti ir pagal galimybes 

įgyvendinti 1-3 kvalifikacines 

programas 

 
 


