PATVIRTINTA
Kelmés rajono savivaldybeés mero
2021 m, vasario 17 d. potvarkiu Nr. MP-61

KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos direktoriaus pareigybé (profesijos kodas 112036)
priskiriama $vietimo jstaigos vadovy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam lygiavert] i§silavinima;

3.2. atitikti bent viena i $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. tureti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesn] kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesn;
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

3.2.4. wréti magistro laipsnj ir ne maZesng kaip 3 mety profesines veiklos arba 3 mety
vadovaujamojo darbo patirtj, kuri atitinka $vietimo pagalbos jstaigos, i kurig kandidatuojama, bent
vieng i§ vykdomy funkcijy;

3.3. tureti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (isskyrus
aukS§tasias mokyklas) vadovams apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, 5
punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne maZesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne maZesng kaip 2 mety §vietimo organizavimo ir (ar) prieZitros patirtj, jgyta
vie$ojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,Del valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;



3.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibidintg $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, prancuzy ar vokieciy).

4. Darbuotojas privalo biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

5. Direktorius atlieka 3ias funkcijas:

5.1. telkia tarnybos bendruomene valstybinei $vietimo politikai jgyvendinti, tarnybos veiklos
programai vykdyti;

5.2. vykdo darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

5.3. tvirtina tarnybos strukturg ir darbuotojy pareigybiy sgrasa, nevir§ydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiiaus;

5.4. teisés akty nustatyta tvarka priima | darbg ir i§ jo atleidZia pedagoginius ir
nepedagoginius darbuotojus, nustato jy veiklos sritis ir darbo uZmokest], tvirtina darbuotojy
pareigybiy apra§ymus, skatina juos, skiria drausmines nuobaudas;

5.5. vadovauja rengiant tarnybos strateginj plana, metinius veiklos planus, 3vietimo
programas;

5.6. sudaro meting tarnybos pajamy ir i$laidy samatg, naudoja tarmybai skirtus asignavimus
pagal paskirt], ie¥ko papildomy finansavimo altiniy;

5.7. nustato Tarnybos specialisty darbo laika mokiniy (vaiky) specialiyjy ugdymosi
porcikiams jvertinimui, gauty duomeny apibendrinimui ir rekomendacijy dél tolesnio mokinio
(vaiko) ugdymosi rengimui, prevenciniy programy vykdymui, konsultacinés pagalbos teikimui,
profesines kvalifikacijos tobulinimui ir kitoms funkcijoms atlikti;

5.8. uZtikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai biity teisingi;

5.9. uztikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veitksminga biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukirima, jos veikimg ir tobulinimg, tarybos teikiamy duomeny
§vietimo informacinéms sistemoms tiksluma, finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

5.10. derina tarnybos darbo grafikus teisés akty nustatyta tvarka,

5.11. organizuoja tarnybos turto apsaugg, efektyvy jo valdyma ir naudojima, kontroliuoja
tarnybos finansing atskaitomybe;

5.12. stebi, organizuoja, vertina tarnybos veikla ir jos rezultatus, priZifiri tarnybos personalo
veiklg, sprendimy ir nurodymy vykdyma, organizuoja tarnybos veiklos kokybés jsivertinima;

5.13. organizuoja pasitarimus, mokymus Tarybos teritorijoje dirbantiems specialistams,
tévams (globéjams, ripintojams), pedagogams, vaikams ir mokiniams psichologiniy problemy ir/ar
raidos sutrikimy atpaZinimo bei specialiojo ugdymo klausimais;

5.14. kaupia duomeny banka apie Tarnybos teritorijoje gyvenanCius specialiyjy ugdymosi
poreikiy ir/ar specifines psichologines problemas turin€ius vaikus, inicijucja ugdymo viety jiems
steigimg, naujy ugdymo formy bei bldy diegimg, specialiosios pedagoginés psichologinés
pagalbos, kompensacinés ugdomosios technikos ir kt. poreikj;

5.15. koordinuoja tre¢iojo amziaus universiteto veikla;



5.16. teikia pagalba neformalyjj $vietimg ir testinj mokymasi jgyvendinanéioms institucijos
metoding pagalbg;

5.17. bendradarbiauja su Nacionaline $vietimo agentiira, kity savivaldybiy 3vietimo
pagalbos tarnybomis, mokyklomis, vaiko teisiy apsaugos srityje dirbandiomis tarnybomis ir
nevyriausybinémis vaikais besirupinanciomis organizacijomis;

5.18. sudaro galimybe ugdymo jstaigy pedagogams kaupti ir skleisti pedagogine patirtj;

5.19. nustatyta tvarka organizuoja ir koordinuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius,
pedagoginiy darbuotoju metoding veikla, mokomuyjy dalyky olimpiadas, konkursus, akcijas ir kt.
$vietimo renginius;

5.20. sudaro sglygas vykdyti tarnybos veiklos stebésena, tyrimus, veiklos iSorinj vertinimg
kitoms institucijoms ir joms teikti informacija, susijusia su tarnybos veikla, teisés akty nustatyta
tvarka;

5.21. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisikai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésmé
vaiky, darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informuoja Savivaldybés
merg, Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéja ir nustatyta tvarka atsakingas valstybines
institucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy prieZiliros institucijy
teikiamas ivadas;

5.22. kontroliuoja, kad tarnybos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés
ir psichotropinés medZiagos, imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba mokiniui, kurio
atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidZio i$naudojimas, ir apie tai
informuoja suinteresuotas institucijas;

5.23. konsultuoja uztikrina veiksminga vaiko minimalios prieZiiiros priemoniy ir kity Vaiko
minimalios ir vidutinés prieZiliros jstatyme mokykloms priskirty funkcijy vykdyma;

5.24. uztikrina edukacinio banko kaupimg;

5.25. rupinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratiskus
tarnybos bendruomenés santykius, uZtikrina saugia, sveika, uzkertancia kelia bet kokioms smurto,
prievartos apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

5.26. puoseléja gimtajg kalba, kulttiros tradicijas, atviros pilietinés visuomenés principus;

5.27. inicijuoja ry$iy palaikyma su tarnybos veikla susijusiomis institucijomis, sveikatos,
teisésaugos, vaiko teisiy, socialinés paramos, jdarbinimo ir kitomis jstaigomis;

5.28. dalyvauja su tarnybos veikla susijusiuose posédZiuose ir pasitarimuose;

5.29. teikia informacija visuomenei, tarnybos bendruomenei apie vykdomas neformaliojo
suaugusiy Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, teikiamas paslaugas, tarnybos veiklg ir
perspektyvas, i8klauso ir analizuoja bendruomenés nariy ar jy grupiy pasiilymus, pageidavimus,
skatina juos dalyvauti tarnybos valdyme;

5.30. teisés akty nustatyta tvarka veikia tarnybos, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauja
tarnybos interesams kitose jstaigose, sudaro ir pasira$o sutartis, i§duoda jgaliojimus, nutraukia
sutartis, reikalauja atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad paslaugos, produkcija neatitiko sutartyse
numatyty jsipareigojimy ar nustatyty valstybiniy standarty arba reikalavimy, atstovauja tarnybai
valstybés valdZios ir valdymo institucijose, teismuose, bendraujant su kitais asmenimis, tévais
(globéjais, riipintojais), derybose su partneriais;

5.31. teisés akty nustatyta tvarka viesai skelbia informacijg apie tarnybos veiklg;

5.32. uztikrina tarnybos veiklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;



5.33. organizuoja paslaugy ir materialiniy vertybiy pirkimg vadovaudamasis jstatymy
nustatyta tvarka;

5.34. tvirtina Tarnybos dokumenty kopijas, i§rasus, nuorasus.

6. Direktorius pagal savo kompetencijg vykdo ir kitas teisés akty nustatytas funkcijas,
Savivaldybeés mero, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
vedéjo pavedimus.
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