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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) informaciniy technologijy
specialistas (toliau — [T specialistas) dirba pagal darbo sutart] ir patvirtintg pareigybés aprasyma.

2. Pareigybes grupé — specialistai.

3. Pareigybés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis:

4.1. Tarnybos techninei kompiuteriy ir kompiuteriniy tinkly prieZidirai ir eksploatacijai;

4.2. informacinéms sisternoms ir programinei jrangai diegti, prizifiréti ir atnaujinti;

4.3. interneto ir elektroniniy paslaugy techninei prieziiirai atlikti;

4.4. internetinei jstaigos svetainei administruoti.

5. Si pareigybe — 0,5 etato. [T specialistas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos
direktoriui ir Tarnybos direktoriaus pavaduotojui.

6. IT specialistg j darba priima ir atleidZia Tarnybos direktorius.

7. IT specialistui uz atliktg darbg atlyginimas mokamas pagal galiojancius teisés aktus ir
patvirtintg koeficienta i$ mokinio krep$elio (MK) arba savivaldybés biudzeto (SB) lesy.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

8.1. imanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
darbg su informacinémis technologijomis, Tarnybos veiklos specifika bei nuostatus;

8.2. turéti ne Zemesnj kaip auk$tesnjjj iSsilavinimg informatikos srityje, kompiuterinio
radtingumo jgidziy ir Ziniy;

8.3. Zinoti Siuolaikiniy IKT pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje;

8.4. gebéti administruoti serverio darba;

8.5. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija, teikti i§vadas ir siilymus
darbui ir Tarnybos veiklai tobulinti;

8.6. gebéti savarankiskai planuoti veikla;

8.7. mokéti dirbti su IT, kompiuterinémis programomis bei kitomis priemonémis;

8.8. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo, dokumenty valdymo ir apskaitos, teisés
akty rengimo taisykliy reikalavimus bei mokéti juos taikyti praktiniame darbe;

8.9. i¥manyti kompiuterio struktlrg;

8.10. i3manyti kompiuteriniy tinkly ir programinés jrangos diegimo, prieZiiros,
administravimo, saugumo uztikrinimo reikalavimus,



1T SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. priziiri Tarnybos interneto svetaine;

9.2. uztikrinti Tarnybos serverio darba;

9.3, atlieka technines funkcijas, uztikrinant sékminga Tarnybos informaciniy sistemy bei
kompiuterizuoty darbo viety darba,

9.4. uztikrina Tarnybos veiklos ir paslaugy teikimo visuomenei virtualioje erdvéje bei
Tarnybos tinklalapyje tiksluma, naujuma ir funkcionaluma;

9.5. uztikrina kompiuteriuose esandios informacijos saugumg ir konfidencialuma;

9.6. prizidri kompiuteriy tinklo darba;

9.7. atlieka kompiuterinés jrangos ir kitos jstaigos jrangos prieZilira, gedimy diagnostika,
organizuoja remonto darbus;

9.8. daro programuy atsargines kopijas ir archyvus;

9.9. konsultuoja ir moko jstaigos darbuotojus dirbti su kompiuterine ir programine jranga;

9.10. atlieka interneto, elektroninio pasto ir duomeny perdavimo sistemy prieZifira;

9.11. prizifiri ir uztikrina interneto, elektroninio pasto paslaugg kompiuteriy tinkle;

9.12. padeda Tarnybos darbuotojams sudaryti anketas ir apdoroti jy medZiaga;

9.13. atlicka kitas Tarnybos direktoriaus priskirtas funkcijas, vykdo jsakymus ir

pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOQJO TEISES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. gauti i% Tarnybos administracijos ir kity Tarnybos darbuotojy informacija, reikalinga
jo tiesioginiy pareigy atlikimui pagal pareigybés apraSyma;

10.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;

10.3. teikti sinlymus Tarnybos administracijai dé! Tarnybos veiklos tobulinimo, darbo salygy
gerinimo;

10.4. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta laikg
gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

10.5. gauti i$silavinimg ir kvalifikacija atitinkan¢ia alga, darbo uZmokes¢io prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teises akty nustatyta tvarka;

10.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fizikai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ia ir tinkamai apripinta darbo viets;

10.7. dalyvauti Tarnybos savivaldoje, asociacijy veikloje;

10.8. susitarti su administracija dél darbo salygy keitimo, veiklos ir kity funkcijy atlikimo
kitu laiku.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ:
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11.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teises akty, Tarnybos nuostaty, vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma, pareiginiame apraSyme
numatyty funkcijy kokybisks ir savalaikj atlikima;

11.2. kokybiska Tarnybos dokumenty valdyma, patikétos informacijos konfidencialuma,
asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

11.3. teikiamy duomeny tikslumg ir patikimuma,

12. IT specialistas uz pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka.

SusipaZinau:




