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KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2022 METU VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) 2022 mety veiklos planas (toliau —
Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Kelmés Svietimo pagalbos tar-
nybos nuostatais, patvirtintais Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2021 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. T-
331 ,,Dél Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos nuostaty patvirtinimo*.

2. Planas atliepia Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategijos, Lictuvos Respublikos Svieti-
mo ir mokslo ministerijos 2020 — 2022 mety strateginio veiklos plano, Kelmés rajono savivaldybés 2019
— 2021 mety strateginio veiklos plano, Mokymosi visa gyvenimga uztikrinimo strategijos, Svietimo ir Ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo bei kity galiojanciy teisés akty nuostatas ir apibrézia Tarnybos
plétros strategines kryptis bei tikslus.

3. Igyvendinant Plang bus siekiama didinti mokiniy, turinciy specialiyjy poreikiy bei psicholo-
giniy problemy, ugdymo ir ugdymosi veiksmingumag, plétoti mokiniy, tévy bei mokytojy pedagogine-
psichologing kompetencijg, vykdyti efektyvy neformalyji Kelmés rajono suaugusiyjy Svietimg ir testinj
mokymasi.

Il SKYRIUS
2021 METU VEIKLOS IGYVENDINIMAS

1. Tikslas — siekti teikiamy paslaugy patrauklumo ir prieinamumo.

1.1. Uzdavinys — uztikrinti savalaikj jvairiy SUP identifikavimg ir tenkinima.

2021 metais:

— atliktas 141 kompleksinis pedagoginis psichologinis jvertinimas dél specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy ir asmenybés problemy nustatymo;

— 9 mokiniams parengtos pazymos dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo uzduoties
formos, vykdymo ir/ar vertinimo instrukcijy pritaikymo mokiniams, turintiems SUP;

— tévams prasSant 22 vaiky psichologinio jvertinimo rezultatai pateikti nejgalumo ir darbingu-
mo nustatymo tarnybai.

Suteiktos jvairios Svietimo pagalbos paslaugos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems moki-
niams, jy tévams, mokytojams.

Paslaugy pavadi- Paslaugy gavéju skaicius

nimas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Kompleksiniai

mokiniy  (vaiky) | Atlikti 162 mokiniy Atlikta 110 moki- | Atliktas 141 mokiniy
pedagoginiai  psi- jvertinimai niy jvertinimy jvertinimas
chologiniai jverti-

nimai

Psichologinés, so-

cialinés pedagogi- 138 klientams 197 klientams 178 klientams suteik-
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nés konsultacijos | suteikta 613 konsulta- | suteikta 892 kon- | tos 862 konsultacijos
(emocijy ir elge- cijy sultacijos
sio, bendravimo,
mokymosi, kriziy,
smurto, klinikiniy
problemy, asme-
nybés saves pazi-
nimo ir augimo
klausimais)

Pedagoginés kon-
sultacijos (specia- | Suteikta 612 konsulta- | Suteiktos 702 kon- | Suteiktos 689 konsul-

liosios pedagogi- cijy sultacijos tacijos
nés pagalbos tei-
kimo, ugdymo

organizavimo, ug-
dymosi problemy
prevencijos klau-
simais)

Korekcinés indivi-
dualios pratybos Pravestos 296 korekci- | Pravestos 32 ko- Pravestos 69 korekci-
nés pratybos rekcinés pratybos nés pratybos

Svietimo renginiai
(paskaitos, prane- | Pravestos 27 Svietimo | Pravestos 53 $vie- | Pravestos 49 Svietimo
Simai, seminarai, priemones timo priemoneés priemongs
praktiniai  uZsié-
mimai) psicholo-
gine,  specialigja
ir/ar socialine pe-
dagogine tematika
Tévystés igudziy Isklause 23 ISklause 14 ISklause 18
ugdymo mokymai tévai tévy tévy

Vienas pagrindiniy Tarnybos uzdaviniy — kuo anks¢iau nustatyti ir jvertinti asmens SUP ir/ar
psichologines, asmenybeés ir ugdymosi problemas bei laiku suteikti pedagoging ir psichologing pagalba
vaikams, turintiems raidos sutrikimy, adaptacijos, savireguliacijos problemy, mokymosi sunkumy,
kadangi savalaikis specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas ir tikslingos pagalbos teikimas yra svari
prielaida sékmingam vaiko vystymuisi, socializacijai bei adaptacijai visuomengje. D¢l Sios priezasties
mokymosi ir/ar psichologines problemas svarbu pastebéti jau pradinése klasése, kai korekcinés galimybés
yra pacios didziausios ir veiksmingiausios.

2021 m. i§ 141 Tarnyboje jvertinty mokiniy 85 mokiniams skirtas specialusis ugdymas. Beveik
visiems vertintiems mokiniams skirta specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, psichologo
pagalba, 45 — specialioji (mokytojo padéjéjo) pagalba.

Vertinant konsultacinés pagalbos teikimg, stebimas kasmetinis psichologo, logopedo
konsultacijy poreikio augimas. Nors konsultacijy poreikj siekiama patenkinti Simtu procenty, taciau kai
kuriy specialisty (daZniausiai psichologo) konsultacijy klientams kartais tenka laukti keletg savaiciy.

Siekiant uztikrinti veiksmingesnj Svietimo pagalbos SUP turintiems vaikams teikimg ir atsizvel-
giant ] ugdymo jstaigy pageidavimus, 2021 m. parengtos 61 individualios rekomendacijos mokiniams,
kuriems Tarnyboje atliktas kompleksinis pedagoginis psichologinis geb¢jimy jvertinimas. Atsizvelgiant |
mokinio (vaiko) stiprigsias ir silpngsias puses bei akademiniy pasiekimy lygmenj, parengtos individualios
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rekomendacijos, kuriose pateikti konkretis patarimai, kaip pagerinti ugdymo (-si) rezultatus, didinti ug-
dymo (-si) veiksminguma.

Siekiant uztikrinti efektyvesn¢ aktualios informacijos bei gerosios patirties sklaidg tarp Tarny-
bos ir ugdymo jstaigy specialisty, dalyvauta visuose rajone organizuoty Svietimo pagalbos specialisty,
vadovy metodiniuose pasitarimuose. Metodiniuose pasitarimuose Tarnybos specialistai aktyviai dalijosi
naujausia profesine informacija, skaité pranesimus aktualiomis temomis.

Nuolat kaupiami, analizuojami specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy mokiniy (vaiky), ugdomy
Kelmés rajono ugdymo jstaigose, duomenys. Kaupiama ir sisteminama informacija apie Kelmés rajono
ugdymo jstaigose ugdomus kalbos ir kalb¢jimo sutrikimy turin¢ius mokinius (vaikus), koreguojami ir
derinami jose besimokané¢iy mokiniy, turin¢iy SUP, ir mokiniy, turin¢iy kalbos ir kalbéjimo sutrikimy,
sgrasai.

Surinkta, susisteminta bei iSanalizuota informacija apie rajono ugdymo jstaigose dirbancius $vie-
timo pagalbos specialistus.

1.2. Uzdavinys — organizuoti rajono pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, priimant
laikmecio pokycius ir i§§iikius ugdymo procese.

Tarnyba teiké kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas ugdymo jstaigy pedagogams, pa-
galbos mokiniui specialistams, vadovams. Akredituota 21 ilgoji ne maziau kaip 40 val. kompetencijy to-
bulinimo programa, nors buvo numatyta akredituoti tik 13 tokio pobiidZio programy. Palyginimui: 2020
metais — 11, 0 2019 metais — 6 programos.

Zymiai i$augo kvalifikacijos tobulinimo renginiy skai¢ius bendruomenéms. 2019 metais buvo
organizuoti 5 renginiai, 2021 — 14 renginiy. Ugdymo jstaigos, atsizvelgdamos j savo jsivertinimo rezulta-
tus, kartu rengé ilggsias kompetencijy tobulinimo programas. Jy metu buvo apmokytas 161 mokytojas.

Visos rajono gimnazijos, Elvyravos, Vaiguvos Vlado Simkaus ir ,,Aukuro® pagrindiniy mokykly
bendruomenés nariai mokesi pagal ilgalaike 40-80 val. ,,Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skait-
meninio rastingumo kompetencijos tobulinimo programa®. Per 9 IT mokymus mokytojai turéjo galimybe
pasiruosti darbui nuotoliniu biidu rengiant metodines priemones, pamoky pristatymus, vaizdo medziagas
ir kt. Jy metu buvo apmokyti 288 mokytojai.

2020 metais 77 proc. renginiy vyko nuotoliniu badu, o 2021 — net 95 procentai. 2021 metais, pa-
sibaigus karantinui, iSaugo ne tik kompetencijy tobulinimo renginiy skai¢ius — nuo 90 (2020 m.) iki 164
(2021 m.), bet ir dalyviy — nuo 2044 iki 3860 mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, vadovy. Vado-
vams renginiy skaicius iSaugo nuo 1 iki 5 (dalyviy skaiCius nuo 11 iki 114), jgyvendinta ilgoji KTP ,,To-
bulékime bendradarbiaudami. Vadovo indélis sekmingos pamokos link®, kurig baige 26 ugdymo jstaigy
vadovai.

Tarnyboje patvirtintas veiksmy planas, diegiant ugdymo turinio atnaujinimg (UTA) Kelmés ra-
jone. Jstaigos darbuotojai dalyvavo UTA kompetencijy pristatymo renginiuose, dalinosi informacija su
mokytojais. Visi jie turéjo galimybe dalyvauti kasménesinése vaizdo konferencijose ,,Ugdymo turinio
atnaujinimas: kas vyksta?*. Rajono dalykiniuose metodiniuose bureliuose buvo pristatyta naujausia me-
dziaga apie UTA. Tarnybos darbuotojai kartu su savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus spe-
cialistais atrinko rajono mokytojus dalyvavimui projekte ,,TESK®, atrinko visy Svietimo sri¢iy atstovus ]
UTA komanda, kurios sudétj patvirtino administracijos direktorius. Atliktas ugdymo jstaigy vadovy tyri-
mas, kokia pagalba reikalinga jstaigai, siekiant rajono mokytojams padéti sekmingai pasirengti dirbti su
atnaujintu ugdymo turiniu.

2019 — 2020 m. m. buvo atliktas tyrimas ,,Metodin¢ veikla rajone®, kur atlikta jvairiy sriciy ste-
bésena ir duomeny analizé. Metodinés veiklos tikslas — siekti nuolatinio pedagogo profesinés kompetenci-
jos augimo ir Svietimo proceso veiksmingumo uztikrinimo. Tyrime, jvardinant teigiamus bruozus, pade-
dancius kurti Gerg mokykla, organizuojant rajone metodine veiklg ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
renginius, i8ryS§kéjo pagrindiné nuostata — bendradarbiavimas. Todél 2020 metais rajoniné metodiné veik-
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la pradéta vykdyti per ,,Kirybines dirbtuves 5i* (iSgirstu, iSbandau, interpretuoju, iSdalinu, iSdrgséju), o
2021 — per ,,Partnerystés tinklus. Juose vyksta mokytojy dalykininky bendradarbiavimas, apsilankymas
skirtingose mokyklose, aptariamos programos ir mokomosios priemonés, dalijamasi patirtimi, patarimais
ir pasteb¢jimais. 2021 metais atsiranda ir kity naujy metodinés veiklos formy: forumas, festivalis, kiirybi-
nés dirbtuvés, intervizija, mini mokymai. Gerosios patirties (seminarai, metodinés dienos, konkursai, atvi-
ros veiklos, kolegialus mokymasis, praktiniai uzsiémimai ir kt.) renginiy skaic¢ius 2020 m. nuo 63 iSaugo
iki 122 (dalyviai atitinkamai nuo1260 iki 2825).

Kad ir labai sunkiu laikotarpiu, 2021 metais atnaujintas edukacinis bankas (metodinés priemo-
nés, padedancios pedagoginei bendruomenei siekti vaiko sékmeés). Buvo organizuoti 2 konkursai: Moky-
tojy, pagalbos mokiniui specialisty ir administracijos darbuotojy metodiniy darby konkursas ,,Nuotolinio
mokymosi spalvos ir atspalviai® ir Mokytojy ir mokiniy kiirybiniy darby konkursas ,,Pamoka kitaip —
eksperimento galia®. Juose dalyvavo 16 rajono ugdymo istaigy 36 mokytojai ir mokiniai, buvo sukurtos
56 metodinés priemonés. Palyginimui, edukaciniame banke 2020 metais buvo pristatytos tik 2 naujos me-
todinés priemonés, 0 2021 — net 63.

1.3. Uzdavinys — kurti bendradarbiavimo kultiirg su rajono ir respublikos Svietimo jstaigomis,
orientuojantis ] savalaik¢ pagalbg ir problemy sprendima.

Stiprinant tarpinstitucinio bendradarbiavimo ryS$ius pasirasytos 6 bendradarbiavimo sutartys su
Socialiniy paslaugy centru, Visuomenés sveikatos biuru, Kultiiros centru, Kelmés rajono vaiko ir Seimos
gerovés centru, asociacija ,,Vaikystés svajoné®, Siauliy r. $vietimo pagalbos tarnyba.

Itin glaudus bendradarbiavimas vyko su Raseiniy Svietimo pagalbos tarnyba. Vyko Kelmés ir
Raseiniy rajony dorinio (tikybos ir etikos) mokytojy nuotoliné apskritojo stalo diskusija ,,Dorinio ugdymo
netradicinés pamokos®, vokie¢iy kalbos mokytojy forumas ,,Savivaldus mokymas/is ir kitoks poziiris ]
ugdyma vokieciy kalbos pamokose®, istorijos mokytojy metodiné diena paskaita ,,Vilko vaiky* likimas ir
atmintis Lietuvoje®, gerosios patirties sklaida ,, Kolega — kolegai®, technologijy mokytojy metodiné diena
,Nuolatinés kaitos keliu. Mokytojas —mokytojui‘.

Atliekant pedagoginj psichologinj vaiky SUP vertinimg bei konsultavima, esant poreikiui, vyk-
dytas efektyvus bendradarbiavimas su rajono seniiinijy socialiniais darbuotojais, atvejo vadybininkais,
V3l Kelmés psichikos sveikatos centro specialistais, §vietimo, kultiiros ir sporto skyriumi, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatore.

Sudarant pagalbos planus bei skiriant pagalbg Seimoms dalyvauta 71 atvejo vadybos, 7 tarpinsti-
tucinés darbo grupés ir koordinuotos pagalbos posédziuose. Dalyvauta 9 savivaldybés vaiko geroveés ko-
misijos posédZiuose, suteikta visy tarnybos specialisty pagalba, kuri buvo paskirta. Dalyvauta 4 ugdymo
istaigy vaiko gerovés komisijy posédziuose sudétingy atvejy aptarimui.

2. Tikslas. Gerinti mokymosi visg gyvenima kokybisky paslaugy jvairove pagal rajono bend-
ruomenés poreikius ir esamas galimybes.

2.1. Uzdavinys — uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe rajono visuomenés nariams atliepiant jy
poreikius.

Tobulinti bendrgsias suaugusiyjy kompetencijas, uztikrinanc¢ias asmeninj tobuléjima, aktyvig so-
cialing integracija, uzimtumg ir fizinj aktyvuma. Pagal atliktag gyventojy $vietimo paslaugy poreikio tyri-
ma, konkursui pateiktos 8 (numatyta 6) rajono gyventojy mokymosi poreikius atitinkanc¢ios suaugusiyjy
neformaliojo §vietimo programos, finansavimas gautas 7 programoms (palyginti 2020 m. — 5 programos,
81 dalyvis).

2021 m. kovo mén. pateiktos paraiskos patvirtintos Kelmés rajono savivaldybés tarybos spren-
dimu ,,D¢l neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy finansavimo 2021 metais® 2021-04-29, Nr. T-
136*. Ivykdytos programos:

1. Programa ,,Sokiy studija® studijy dalys:

1.1. ,,Linijiniai Sokiai“ (30 akad. val.) — 14 dalyviy;
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1.2. ,Liaudies Sokiai“ (30 akad. val.) — 18 dalyviy.

2. Programos ,,Let's speak and communicate in English* (60 akad. val.) — 11 dalyviy.

3. Programa ,,Siuvimo pradziamokslis“ (60 akad. val.) — 10 dalyviy.

4. Programa ,KitatauCiy integracija ir socializacija Lietuvoje: valstybinés kalbos mokéjimas*
(60 akad. val.) — 10 dalyviy.

5. Programa ,,Pasidaryk pats“ (60 akad. val.) — 10 dalyviy.

6. Programa ,,Turizmas ir krastotyra“ (60 akad. val.) — 28 dalyviai.

7. Programa ,,Informaciniy komunikaciniy technologijy jgiidziy tobulinimas* (60 akad. val.) —
15 dalyviy.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos buvo skirtos tiksliniy grupiy atstovams: bedar-
biams, jaunoms mamoms, kultiros darbuotojams, senjorams, pedagogams ir kitatauc¢iams. Programy mo-
kymuose dalyvavo 210, o s¢kmingai juos baigé 160 dalyviy.

TAU studenty skaicius stabilus (apie 220 senjory). Fakultetai liko tie patys — filologijos, meny,
socialiniy moksly, sveikatos, informaciniy technologijy ir krastotyros bei turizmo, taciau i$siplété veiklos.
Meny fakultete pradéjo veikti nauja studija — gaminiai i§ molio, informaciniy technologijy fakultete — 3D
dirbiniai.

Tarnyba parengé rajono pedagogy tyrimg apie psichologine savijautag karantino metu. Vasario —
kovo mén. atlikta pedagogy apklausa. Karantino metu labiausiai pablogéjo pedagogy socialinis aktyvu-
mas ir nuotaika, labiausiai pageréjo apetitas. Labiausiai mokytojy savijautg trikdé mokiniy abejingumas ir
atsakomybés stoka bei neapibréztas darbo laikas. Populiariausi biidai iSlaikyti gera psichologing savijautg
- buvimas gamtoje, filmy ziiiréjimas ir bendravimas su Seimos nariais. Atsizvelgiant | gautus rezultatus
Tarnyba parengé neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg ,,Psichologinio stabilumo i$stkiy valdy-
mas karantino akivaizdoje” 60 ak. val., taCiau finansavimas nebuvo skirtas.

2.2. Uzdavinys — Didinti teikiamy paslaugy spektra.

Parengtos projekty paraiskos:

1. Dél dalyvavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos bandomajame tyrime (nefi-
nansuotas).

2. Projekto ,,Lietuvos kultiiros sostiné* paraiskos viena i§ daliy — Respublikos suaugusiyjy Svie-
timo bendruomenés sambiiris ,,Kelmés ratas* (nefinansuotas).

3. Programos ,,Erasmus+“ 1 pagrindinio veiksmo suaugusiyjy $vietimo mobilumo projekto
»duaugusiyjy Svietejy kompetencijy tobulinimas, siekiant vieniSy vyresnio amziaus Zmoniy socialinés
jtraukties stiprinimo* jgyvendinimui (skirtas finansavimas).

3. Tikslas. Kurti saugia, modernig ir patrauklig aplinkg darbuotojams ir klientams.

3.1. Uzdavinys — formuoti Siuolaikinés modernios jstaigos jvaizdi.

Veikia Tarnybos internetiné svetainé bei socialinio tinklo Facebook paskyra. Naujienos Siuose
sklaidos kanaluose atnaujinamos nuolat.

Atnaujintos Tarnybos pirmo auksto patalpos. Nuo spalio mén. visi Tarnybos specialistai veikla
vykdo Vytauto Didziojo g., esanCiose patalpose. 2021 m. pagamintos 3 modeliy jvaizdZio formavimo
priemonés (rasikliai, kelioniniai krep$eliai, vardinés darbo knygos, i§ viso 170 vnt.). Modernizuojant ap-
linkg atnaujintomis informacinémis technologijomis jsigyti 2 neSiojamieji kompiuteriai ir spausdintuvas.
Irengtas patogus laukiamasis pedagoginio psichologinio pagalbos skyriaus lankytojams, atskirtas nuo
bendro lankytojy srauto.

Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos kélimui skyré 1032 val. Vienam darbuotojui vidutiniskai
tenka 79,38 val.

Tarnybos specialistams organizuotas gerosios patirties mainy vizitas ,,Gerosios darbo patirtys —
vizija, likes¢iai ir realybé* Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnyboje.



Finansavimas:

Valstybés biudZeto 1éSos

2021 m. (Eur)

Mokymo 1éSos (20101) 96517,00
Darbo uzmokestis (su Sodra) 96103,77
Darbdavio socialin¢ parama 413,23
COVID-19 islaidos (20410) (6.1.3.10) 129,41
Savivaldybés biudZeto 1éSos 120665,03
Darbo uzmokestis (su Sodra) 110741,36
Darbdavio socialiné parama 342,30
Kvalifikacijos islaidos 500,00
Rysiy paslaugos 1002,37
Materialiojo turto remontas 1800,00
Komunalings paslaugos 2643,00
IS ju:

Elektros energija 1454,62
Vanduo 335,04
Atlieky iSvezimas 195,12
Sildymas 658,22
Informaciniy technologijy iSlaidos 700
Prekés 2171,77
Kitos paslaugos 440,23
Mokytojy kelionés islaidos 324,00
Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio  [7000,00
mokymo organizavimas 102 1éSos (6.1.3.18)

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos (6.1.3.9 iSeitin¢)  [8914,49
Spec. 1€So0s (601) 3138,00
Panaudotos pajamos surinktos 1§ biudzetiniy 11132,70
istaigy (701)

Projektinés 1€Sos 8875,20
GPM 1,2 proc. 203,00

2021 m. jstaigos materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudoti taupiai ir tikslingai.

111 SKYRIUS

SSGG ANALIZE

4. Isivertinimas.

Stiprybés

Silpnybés

Pasitikéjimu, bendradarbiavimu, refleksija ir ko-
mandinio darbo principais grindziama vadybiné

kultara.

Kvalifikuoty specialisty komanda, turinti ilgamete

darbo patirtj.
Palankus emocinis mikroklimatas.

Tinkama infrastrukttira: SiuolaikiS$kos, renovuotos

patalpos, ergonomiska aplinka.

Konstruktyvus bendradarbiavimas su rajono $vie-
timo jstaigomis, orientuotas j pagalbg ir problemy

sprendima.

Uztikrinama profesionali specialioji pedagoginé,
psichologiné, socialiné pedagoginé pagalba jvai-

teikimo procediira.

ikimokyklinio amZiaus vaikams.

vertinimo i§vadomis, vykdymas.
Nei$plétota savanoryste.

rientuoty j tikslines klienty grupes, plétra.

Pandemijos iSbalansuotas klienty srautas ir
specialisty darbo procesas, nulémes ilgesne
kompleksinio vertinimo ir rekomendacijy pa-

Pedagoginio vertinimo metodiky trikumas
Kvalifikacijos tobulinimo programy, remian-

tis ugdymo jstaigy veiklos kokybés iSorinio

Naujy, moderniy, patraukliy kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavimo formy, o-
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raus amziaus asmenims, teikiama informaciné ir
konsultaciné pagalba mokiniy tévams (globéjams,
ripintojams) ir pedagogams.

Istaigos jvaizdzio formavimo kultira.

Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy
vykdymas.

Akredituota suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
veikla.

Aktyvi veikla vyresnio amziaus zmonéms (TAU).

Teikiamy kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
ir pagalbos mokytojui ir mokyklai griztamojo
ry$io pamatavimas.

Mokiniy pasiekimy ir mokykly iSorinio verti-
nimo duomeny analizé ir duomeny naudoji-
mas mokytojy kvalifikacijos tobulinime bei
metodinéje veikloje.

Galimybés

Grésmés

Dalyvavimas jstaigy VGK, aptariant sudétingus
atvejus ir pateikiant rekomendacijas ugdymui.
Naujai jvertinty vaiky su dideliais specialiaisiais
ugdymosi poreikiais i§vady pristatymas mokykly
vaiko gerovés komisijy nariams, aptariant jtrau-
kiojo ugdymo galimybes.

Pagalba mokykly specialistams ir personalui pe-
reinant prie jtraukiojo ugdymo.

Bendruomenés psichologinis ir pedagoginis Svie-
timas — daZnai atnaujinama metodiné ir $viecia-
moji medziaga internetiniame puslapyje mokyto-
jams, tévams ir vaikams.

Projektiné veikla, réméjy pritraukimas.
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais akty-
vinimas, vieSyjy rysiy plétojimas.

Veiklos vieSinimas.

Nuolatinis mokymosi visg gyvenimg salygy ir ko-
kybisky paslaugy teikimas kitoms socialinéms
grupéms.

Socialiniy tinkly plétojimas, tarptautinio bendra-
darbiavimo galimybiy paieska.

Paraisky rengimas ir dalyvavimas projektinése
veiklose.

Mokamy kursy pasitila rajono bendruomenei.

KT renginiy pasiiilos jvairové ugdymo jstaigy
bendruomenéms (ilgalaikés programos ir kt.).
Teigiamo jvaizdzio formavimas, plétojant vieSuo-
sius ryS$ius bei tobulinant informavimo sistemg.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
skaiCiaus didéjimas, mokymosi sunkumy ir
psichologiniy problemy sudétingumas.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimas
ugdymo jstaigose vykdomas tik i§ dalies (dél
Svietimo pagalbos specialisty trikumo).
Sudétinga dalies klienty socioekonominé pa-
détis, tévy socialinés brandos stoka.
COVID-19 salygotas
blogé¢jimas ir psichologinés pagalbos poreikio
augimas.

Teisés akty nuostatos, leidzianc¢ios kvalifika-
cijos tobulinimo 1é8as perskirstyti ir panaudoti
kitoms reikmémes.

Menka dalies pedagogy bendruomenés vidiné
motyvacija mokytis, plétoti profesines kom-
petencijas, dalintis gergja patirtimi.

Augancios kvalifikacijos tobulinimo renginiy
kainos.

Nepakankamas finansavimas TAU veikloms.
Pastato iSorés techniné biiklé.

psichinés sveikatos

IV SKYRIUS
TARNYBOS VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA, VERTYBES

5. Vizija. Atvira kaitai, partnerystei ir kiirybiSkumui Siuolaikiné Svietimo institucija ir kompe-
tentingy specialisty komanda, teikianti Svietimo pagalbos paslaugas pedagoginei bendruomenei ir rajono
visuomenei.
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6. Misija. Teikti profesionalig, atitinkancig klienty poreikius ir veiksmingg pedagoging, psicho-
loging, informacing, eksperting, metodine, edukacing, konsultavimo pagalbg bei kokybiskas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas.

7. Filosofija. Btk patenkintas tuo, kas yra, taciau siek to, kas geriausia.

8. Vertybés:

8.1. tolerancija ir pagarba kiekvienam bendruomenés nariui,

8.2. pareigingumas ir atsakomybe,

8.3. bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba.

V SKYRIUS
TARNYBOS PRIORITETAI

9. Strateginio plano prioritetai:

9.1. Didinti Svietimo pagalbos veiksmingumag Seimai ir vaikams, turintiems specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy ir psichologiniy problemy.

9.2. Teikti kokybiSka pagalba pedagoginei bendruomenei, jvairiy sri¢iy specialistams ir rajono
gyventojams, uztikrinant mokymosi visg gyvenimg pricinamuma.

10. 20212022 m. m. Kelmés rajono Svietimo kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

10.1. Patirtinio mokymo taikymas pedagogy kvalifikacijos tobulinime:

10.1.1. kolegialaus grjztamojo ry$io organizavimas metodinéje veikloje;

10.1.2. pedagogy patyriminés praktikos taikymas ugdant moksleiviy kompetencijas;

10.1.3. skaitmeninio rastingumo gebé¢jimy tobulinimas.

10.2. Svietimo pagalba ugdymo jstaigy bendruomenéms:

10.2.1. Ziniy, nuostaty ir jgiidZiy mokytojy ir mokiniy psichikos sveikatai stiprinti ir i§saugoti to-
bulinimas;

10.2.2. bendruomenés kompetencijy stiprinimas siekiant mokinio pazangos;

10.2.3. kvalifikacijos tobulinimas duomenimis gristo ugdymo organizavimui.

VI SKYRIUS
TARNYBOS 2022 METU VEIKLOS KRYPTYS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Tarnybos metinio veiklos plano prioritetinés veiklos kryptys:

11.1. aktyvus dalyvavimas jtraukiojo ugdymo procese, teikiant pagalbg mokykly bendruome-
néms ir Seimoms;

11.2. sudaryti galimybes Svietimo ir kity sri¢iy darbuotojams plétoti bendrasias ir profesines
kompetencijas, didinant pedagoginés ir psichologinés pagalbos prieinamumg ir kokybe.

12. Tarnybos metinio veiklos plano tikslai ir uzdaviniai:

12.1. Stiprinti asmeny, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir savireguliacijos
problemy, ugdymosi ir pagalbos veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant reikalingg informacing
ir konsultacing pagalba mokykloms, mokytojams ir tévams (glob¢jams):

12.1.1. uztikrinti savalaikes pedagoginio psichologinio jvertinimo ir konsultavimo paslaugas;

12.1.2. plétoti mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesines kompetencijas, siekiant vaiko
pazangos;

12.1.3. teikti pagalba, igyvendinant prevencines programas ugdymo jstaigose;

12.1.4. stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima, siekiant vaiko ir Seimos gerovés.

12.2. Plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybisky paslaugy prieinamuma rajone, atsiz-

12.2.1. puoseléti bendradarbiavimo kulttirg, grindZziamg pasitikéjimu, savitarpio pagalba ir bend-
rais tikslais;
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12.2.2. koordinuoti Bendryjy programy atnaujinto ugdymo turinio diegima rajone;
12.2.3. organizuoti Tre¢iojo amziaus universiteto veikla;

12.2.4. jgyvendinti ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas, skatinant gerosios patirties
sklaida, plétojant mokytojy profesines ir bendrasias kompetencijas ir remiantis rajono ugdymo jstaigy

veiklos kokybés iSorinio vertinimo duomenimis

12.2.5. analizuoti teikiamy Svietimo paslaugy kokybe, ypatingg démesj skiriant griztamajam ry-

Siui;

12.2.6. koordinuoti mokytojy metoding veiklg, formuojant profesinés tarpusavio paramos kultiirg
ir stiprinant kolegialaus grjZztamojo rysio procesus jgyvendinant $vietimo bendruomenés metodinés veik-

los strategija.

12.3. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, didinant darbuotojy profesionaluma ir turtinant mate-

rialing baze:

12.3.1. kryptingai plétoti Tarnybos darbuotojy profesines kompetencijas;
12.3.2. telkti tarnybos darbuotojus kryptingam veiklos vykdymui;
12.3.3. pasirengti Tarnybos veiklos iSoriniam vertinimui (akreditacijai);
12.3.4. vykdyti jstaigos vieSinimo veikly funkcija.

13. Priemoniy planas:

13.1. Stiprinti asmeny, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir savireguliacijos
problemy, ugdymosi ir pagalbos veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant reikalingg informacing
ir konsultacine pagalba mokykloms, mokytojams ir tévams (globéjams):

Priemoné

Ivertinimo Kriterijus/jai

Atsakingas asmuo/nys

Teikti konsultacing pagalbg Svie-
timo pagalbos specialistams, mo-
kytojams, VGK nariams atliekant
vaiky/ mokiniy pirminj SUP ver-
tinimg §vietimo jstaigoje.

Konsultuoti telefonu, kontaktiniu/nuotoliniu baidu
$vietimo jstaigose ar Svietimo pagalbos tarnyboje
(100-150 konsultacijy).

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Atlikti kompetentinga kompleksi-
nj vaiky/mokiniy pedagoginj,
psichologinj, socialinj pedagoginj
vertinimag Svietimo pagalbos tar-
nyboje.

Atlikti apie 140 pirminiy/pakartotiniy  vai-

ky/mokiniy vertinimy.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Pristatyti naujai jvertinty vaiky su
dideliais specialiaisiais ugdymosi
poreikiais iS§vadas ir rekomenda-
cijas ugdymui mokykly vaiko
gerovés komisijy nariams, apta-
riant jtraukiojo ugdymo galimy-
bes.

Nustatyti apie 5-10 naujy dideliy SUP atvejy ir
aptartos jy jtraukiojo ugdymo perspektyvos.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Supazindinti tévus (globéjus) su
SUP tenkinimo rekomendacijo-
mis, atlikus kompleksinj vertini-
mag §vietimo pagalbos tarnyboje.

100 proc. individualios specialisty konsultacijos
Svietimo jstaigose ar Svietimo pagalbos tarnyboje
pagal klienty uzsakyma.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Vesti korekcines pratybas kalbos
ir pazinimo funkcijy sutrikimy
turintiems mokiniams.

Pravestos 50-80 korekciniy pratybos.

Logopedas, specialusis peda-
gogas

Talpinti jstaigos internetiniame
puslapyje metoding ir $vieciamaja
medziaga, skirta specialistams ir
mokykly bendruomenei.

Paskelbtos 15-25 rekomendacijos pedagogine ir
psichologine tematika.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Organizuoti nuolating Svietéjiska
pagalba tévams (glob¢jams) apie
vaiky raidos ypatumus.

Pravestos 3-5 paskaitos aktualiomis temomis.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Organizuoti pozityvios tévystés
igidziy mokymus.

Pravesta iki 10 grupiniy pozityvios tévystés moky-
my.

Psichologas, socialinis peda-
gogas
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Inicijuoti individualius ir grupi-
nius uzsiémimus vaikams, pati-
riantiems socialiniy, psichologi-
niy, pedagoginiy sunkumy.

Organizuoti 4-5 individualts ar grupiniai uzsiémi-
mai.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Teikti nuolating pagalba rajono
mokytojy padéjéjams, uztikrinant
dideliy ir vidutiniy SUP mokiniy
jtraukyjj ugdyma.

Ivykdyta 40 val. KTP ,,Mokytojo ir mokytojo padé-
jéjo bendradarbiavimas®“, apmokant 20 mokytojy

padéjéjy.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Organizuoti socialines, kiirybines
akcijas, parodas.

Surengti 3-5 renginiai socialiai reik§minga temati-
ka.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

Organizuoti veikla
(problemy analiz¢ ir prevencija).

tiriamaja

Atlikti 3-5 tyrimai aktualioms problemoms spresti.
Atlikta analizé ir pateiktos rekomendacijos.

Psichologai, socialinis peda-
gogas

Konstruktyviai bendradarbiauti su
ugdymo jstaigy vaiko gerovés
komisijomis, $vietimo pagalbos
specialistais, klasés (dalyko) mo-
kytojais.

Kasmet dalyvauta bent 5 posédZiuose.

Individualiy ir grupiniy konsultacijy, SUP turin¢iy
mokiniy ugdymo klausimais, skaiéius: 20- 25 kon-
sultacijos.

Pedagoginio psichologinio
pagalbos skyriaus specialistai

13.2. Plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybisky paslaugy prieinamuma rajone, atsiz-

velgiant | visuomeneés poreikius ir laikmecio i$8tukius:

Priemoné

Ivertinimo Kriterijus/jai

Atsakingas asmuo/nys

Teikti kokybiskas kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas ugdymo
istaigy pedagogams, pagalbos
mokiniui specialistams, vado-
vams.

Akredituotos ir pradétos jgyvendinti 6 ilgalaikés
KTP, tesiamos 8 KTP bendruomenéms pagal jy
jsivertinimo ir analizés duomenis.

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkai

Plétoti tarpinstitucinj bendradar-
biavima.

3-5 ugdymo jstaigy bendradarbiavimas siekiant mo-
kinio tgties.

3-5 naujos bendradarbiavimo formos.

3-5 KTP moduliy skelbimas respublikos pedagogi-
nei bendruomenei.

Pasirasyta 1 tarptautinio bendradarbiavimo sutartis.

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkai

Kartu su ugdymo jstaigy bend-
ruomenémis rengti ir jgyvendinti
duomenimis grjstas ir poreikius
atliepiancias kvalifikacijos tobu-
linimo programas.

Sudarytas ir nuolat pildomas KT programy saraSas
pagal ugdymo jstaigy jsivertinimo rodiklius.
Parengtos 2-5 KT programos ugdymo jstaigy bend-
ruomenéms.

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkai

Tobulinti pedagogy ir Svietimo
pagalbos specialisty kompetenci-
jas jtraukiojo Svietimo srityje.

Atlikta anketiné metodiniy biireliy nariy apklausa.
1-3 pranes$imai metodiniuose bureliuose.

1-5 konsultacijos.

Parengtos 1-2 metodinés priemonés.

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkai

Organizuoti mokytojy profesiniy
ir dalykiniy kompetencijy tobu-
linimo mokymus pagal atnaujin-
ty bendryjy programy reikalavi-
mus

Nuolatiné informacijos sklaida mokytojy pasirengi-
mui dirbti pagal atnaujintas BP.

NSA projekto ,,Bendrojo ugdymo mokytojy bendry-
ju ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas* mokymy
dalyviai teiks informacija metodiniy biireliy nariams
dél UTA (1-5 praneSimai).

Reguliari refleksija atnaujinty BP diegimo klausi-
mais.

Kartu su savivaldybés komanda parengtas UTA
strateginis planas.

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkai

Analizuoti mokiniy pasiekimy ir
mokykly  iSorinio  vertinimo

1-3 mokykly dokumenty analizé.
Grjztamojo rySio duomeny rinkimas (po 6 ménesiy

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkali
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duomenis ir panaudoti juos mo-
kytojy kvalifikacijos tobulinimo
tikslais.

nuo KTP baigimo).
Grjztamojo rysio tvarkos aprasas.

Tobulinti bendrasias suaugusiyjy
kompetencijas,  uztikrinancias
asmenin] tobuléjima, aktyvia
socialing integracija, uZimtuma
ir fizinj aktyvuma.

Pateiktos 4-6 rajono gyventojy mokymosi poreikius
atitinkanc¢ios suaugusiyjy neformaliojo
programos.

Atliktas poreikiy nustatymo tyrimas.
Parengtos 2 programos gyventojams (mokami mo-
kymai pagal poreikj).

Svietimo

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkali

Direktoriaus pavaduotojas
IT specialistas

Sudaryti salygas suaugusiems
asmenims tenkinti savi§vietos
poreikius, lavinti kiirybines ga-
lias ir gebéjimus.

Parengtos ir pateiktos 4 mokymo programos tiksliniy
grupiy atstovams.

TreCiojo amziaus universiteto veiklos plétotei pa-
rengtos 1-3 naujos veiklos.

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkali

Savanorystés skatinimas

Parengtas Savanorystés skatinimo aprasas.
Viengkart per ménesj organizuojama ,,Savanorio
diena®.

1-3 jstaigos darbuotojy pravesti renginiai.

Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkai

Rengti ir vykdyti lokaliuosius,
regioninius, nacionalinius, tarp-
tautinius projektus.

Parengta ir pateikta 1 tarptautinio projekto paraiska.
Dalyvavimas regioniniuose ir nacionaliniuose pro-
jektuose, parengiant 6 paraiskas.

Direktorius ir specialistai
Direktoriaus pavaduotojas
Metodininkai

13.3. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe didinant darbuotojy profesionalumg ir turtinant mate-

rialing baze:

Priemoné

Ivertinimo Kriterijus/jai

Atsakingas asmuo/nys

Dalyvauti kvalifikacijos kélimo ir
kompetencijy stiprinimo  rengi-
niuose, siekiant uztikrinti jstaigos
veiklos efektyvuma.

Dalyvavimas NSA organizuotose konsultacijose dél
UTA ir jtraukiojo ugdymo.

50 proc. darbuotojy igytos IKT ir andragoginés
Kompetencijos.

Dalyvavimas kompetencijy tobulinimo renginiuose (ne
maziau kaip 1-3 dienas per metus).

Darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikiy tyrimas.

Tarnybos specialistai

Keistis geraja Svietimo ir konsulta-
vimo patirtimi.

Organizuotas 1 gerosios patirties mainy vizitas | res-
publikos PPT, SPT ar SC.

Organizuotas 1 tarptautinés patirties mainy vizitas.

5 metodinés dienos, forumai, mini mokymai ir kt. for-
mos renginiai, bendradarbiaujant su Raseiniy rajono
mokytojais.

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas

Tikslingai planuoti jstaigos veiklas | Metiniai darbuotojy pokalbiai ir veiklos ataskaitos. Direktorius
ir kryptingai vykdyti pavestas | Patvirtinti kasménesiniai renginiy planai.
funkcijas Patvirtintos ataskaitos.
Informacijos sklaida ir vieSinimas.
Atlikti vidinj jstaigos veiklos ar | Pagal patvirtintg aprasa atliktas jstaigos veiklos ar pasi- | Direktorius

pasirinkty sriciy jsivertinima

rinkty sri¢iy jsivertinimas.

VIl SKYRIUS

TARNYBOS 2022 METU PLANO IGYVENDINIMO FINANSAVIMAS

Priemonés pavadinimas

Planuojamos 1éSos
(Eur)

2022 m.

Ugdymo programy jgyvendinimas.

Kodas 6.1.3.9.

134049
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Ugdymosi salygy sudarymas ir neformalaus §vietimo jgyvendinimas. 147666
Aplinkos veiklos finansavimas i$ savivaldybiy 1ésy.
Kodas 6.1.3.10.

Biudzetiniy jstaigy pajamy panaudojimas Svietimo jstaigy reikmémes. 3000
Jvairios veiklos, tenkinant jstaigos bendruomenés poreikius.
Kodas 6.1.3.11.

Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi organizavimas. 10 000
Kodas 6.1.3.18.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Tarnybos 2022 mety plano priemoniy jgyvendinimo prieziiirg atlieka Tarnybos direk-
torius ir jo pavaduotojas, tiesiogiai stebédami bei analizuodami specialisty parengtas savo veiklos
isivertinimo ataskaitas.

15. Uz Plano nuostaty jgyvendinimo prieziiirg atsakingas Tarnybos direktorius. Planas, pa-
sikeitus ar susidarius nenumatytoms aplinkybéms, gali biiti koreguojamas suderinus su Tarnybos taryba.



