KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Kelmés svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba) — vienintelé rajono jstaiga, kuri:

1) jvertina asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines
asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko branduma mokytis, prireikus skiria specialyji
ugdyma;

2) tenkina rajono suaugusiy asmeny neformaliojo Svietimo ir saviraiSkos poreikius.

Tarnybos paskirtis: Svietimo pagalbos jstaiga, kodas 3150.

Tarnybos direktoré — Laura Sumskiené. Issilavinimas — aukstasis universitetinis,
mokslinis laipsnis — vadybos ir verslo administravimo magistras, vadovavimo jstaigai stazas — 12
mety.

Vadovaujantis 2022 m. rugpjicio 25 d. sprendimu Nr. T-270 ,,Dél didziausio leistino
pareigybiy (etaty) skaiCiaus nustatymo Kelmés §vietimo pagalbos tarnyboje* Tarnyboje yra 16,75
etato (is jy 13,25 pedagoginiy pareigybiy (etaty) ir 3,00 nepedagoginiy pareigybiy (etaty).

2022 M. VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

Igyvendinant Tarnybos 2021-2023 m. strateginj plana, parengtas Tarnybos veiklos planas
2022 metams, kurj jgyvendinant siekta strateginio plano tiksly.
2022 Tarnybos metinio veiklos plano tikslai:

1. stiprinti asmeny, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir
savireguliacijos problemy, ugdymosi ir pagalbos veiksminguma, psichologinj atsparuma, teikiant
reikalingg informacing ir konsultacine pagalba mokykloms, mokytojams ir tévams (globéjams);

2. plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybiSky paslaugy prieinamuma rajone,

3. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, didinant darbuotojy profesionaluma ir turtinant
materialing baze.

1. Tikslas — stiprinti asmeny, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiu, psichologiniy
ir savireguliacijos problemu, ugdymosi ir pagalbos veiksminguma, psichologinj atsparuma,
teikiant reikalingg informacine ir konsultacine pagalba mokykloms, mokytojams ir tévams
(globéjams):

2022 metais atlikti 193 mokiniy (vaiky) pedagoginiai psichologiniai jvertinimai
(palyginimui, 2021 m. atlikta 141 pedagoginis psichologinis jvertinimas).

2022 metais:

— atlikti 193 kompleksiniai pedagoginiai psichologiniai jvertinimai dél specialiyjy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir asmenybés problemy nustatymo;

— 18 mokiniy parengtos pazymos dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo
uzduoties formos, vykdymo ir/ar vertinimo instrukcijy pritaikymo mokiniams, turintiems SUP;
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— tévams praSant 23 vaiky psichologinio jvertinimo rezultatai pateikti nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybai.

Suteiktos jvairios Svietimo pagalbos paslaugos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams, jy tévams, mokytojams.

Paslaugy pavadinimas Paslaugy gavéju skaicius
2020 m. 2021 m. 2022 m.

Kompleksiniai mokiniy
(vaiky)  pedagoginiai | Atlikti 110 mokiniy | Atlikti 141 mokiniy | Atlikti 193 mokiniy

psichologiniai jvertinimai jvertinimai jvertinimai
jvertinimai

Psichologinés,

socialinés pedagoginés 197 klientams 178 klientams 184 klientams
konsultacijos (emocijy suteiktos 892 suteiktos 862 suteiktos 822
ir elgesio, bendravimo, konsultacijos konsultacijos konsultacijos
mokymosi, kriziy,

smurto, klinikiniy

problemy, asmenybés
saves  pazinimo  ir
augimo klausimais)

Pedagoginés

konsultacijos Suteikta 612 Suteiktos 702 Suteiktos 689
(specialiosios konsultacijy konsultacijos konsultacijos
pedagoginés pagalbos

teikimo, ugdymo

organizavimo,
ugdymosi  problemy
prevencijos klausimais)

Korekcinés

individualios pratybos Pravestos 296 Pravestos 32 Pravestos 94
korekcinés pratybos | korekcinés pratybos | korekcinés pratybos

Svietimo renginiai

(paskaitos, praneSimai, | Pravestos 27 Svietimo Pravestos 53 Pravestos 42

seminarai,  praktiniai priemonés Svietimo priemonés | Svietimo priemongés

uzsiémimai)

psichologine,

specialigja ir/ar

socialine  pedagogine

tematika

Tevystés 1gudziy ISklausé 23 ISklausé 14 ISklause 11

ugdymo mokymai tévai tévy tévy

Vienas pagrindiniy Tarnybos uzdaviniy — kuo anksciau nustatyti ir jvertinti asmens SUP
ir/ar psichologines, asmenybes ir ugdymosi problemas bei laiku suteikti pedagoging ir psichologing
pagalba vaikams, turintiems raidos sutrikimy, adaptacijos, savireguliacijos problemy, mokymosi
sunkumy, kadangi savalaikis specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas ir tikslingos pagalbos
teikimas yra svari prielaida sékmingam vaiko vystymuisi, socializacijai bei adaptacijai
visuomengje. D¢l Sios priezasties mokymosi ir/ar psichologines problemas svarbu pastebéti jau
pradinése klasése, kai korekcinés galimybés yra pacios didziausios ir veiksmingiausios.
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2022 m. i$ 193 Tarnyboje jvertinty mokiniy 138 mokiniams skirtas specialusis ugdymas.
Beveik visiems vertintiems mokiniams skirta specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo,
psichologo pagalba, 98 — specialioji (mokytojo padéjéjo) pagalba.

Vertinant konsultacinés pagalbos teikimg, stebimas kasmetinis psichologo, logopedo
konsultacijy poreikio augimas. Nors konsultacijy poreikj siekiama patenkinti Simtu procenty, taciau
kai kuriy specialisty (psichologo arba logopedo) konsultacijy klientams kartais tenka laukti keletg
savaiciy.

Siekiant uztikrinti veiksmingesnj Svietimo pagalbos SUP turintiems vaikams teikimg ir
atsizvelgiant j ugdymo jstaigy pageidavimus, 2022 m. parengtos 68 individualios rekomendacijos
mokiniams, kuriems Tarnyboje atliktas kompleksinis pedagoginis psichologinis gebéjimy
jvertinimas. Atsizvelgiant ] mokinio (vaiko) stiprigsias ir silpngsias puses bei akademiniy pasiekimy
lygmenj, parengtos individualios rekomendacijos, kuriose pateikti konkretlis patarimai, kaip
pagerinti ugdymo (-si) rezultatus, didinti ugdymo (-si) veiksminguma.

Siekiant uztikrinti efektyvesne aktualios informacijos bei gerosios patirties sklaidg tarp
Tarnybos ir ugdymo jstaigy specialisty, dalyvauta visuose rajone organizuoty Svietimo pagalbos
specialisty, vadovy metodiniuose pasitarimuose. Metodiniuose pasitarimuose Tarnybos specialistai
aktyviai dalijosi naujausia profesine informacija, skaité pranesimus aktualiomis temomis. Tarnybos
specialisty komanda dalyvavo Nacionalinés §vietimo agentiiros Svietimo pagalbos departamento
Itraukties plétros skyriaus rengtoje metodinéje konsultacinéje dienoje, pateiké savo jzvalgas,
pasiiilymus, pasidalino geraja darbo patirtimi.

Atliekant pedagoginj psichologinj vaiky SUP vertinimg bei konsultavima, esant poreikiui,
vykdytas efektyvus bendradarbiavimas su rajono seniiinijy socialiniais darbuotojais, atvejo
vadybininkais, VS] Kelmés psichikos sveikatos centro specialistais, Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriumi, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore.

Sudarant pagalbos planus bei skiriant pagalba Seimoms dalyvauta 73 atvejo vadybos, 9
tarpinstitucinés darbo grupés ir koordinuotos pagalbos posédziuose. Dalyvauta 13 savivaldybés
vaiko gerovés komisijos posedziy, suteikta visy tarnybos specialisty pagalba, kuri buvo paskirta.
Dalyvauta 3 ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy posédziuose sudétingy atvejy aptarimui.

Nuolat kaupiami, analizuojami specialiyjy ugdymo (-si) poreikiy mokiniy (vaiky),
ugdomy Kelmés rajono ugdymo jstaigose, duomenys. Kaupiama ir sisteminama informacija apie
Kelmés rajono ugdymo jstaigose ugdomus kalbos ir kalbéjimo sutrikimy turiné¢ius mokinius
(vaikus), koreguojami ir derinami jose besimokanciy mokiniy, turin¢iy SUP, ir mokiniy, turin¢iy
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy, sarasai.

Surinkta, susisteminta bei iSanalizuota informacija apie rajono ugdymo jstaigose
dirbancius $vietimo pagalbos specialistus.

2. Plétoti neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo kokybiSky paslaugy prieinamumg
rajone, atsiZvelgiant j visuomenés poreikius ir laikmecio iSSukius.

Vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais kvalifikacijos tobulinimo
prioritetais, buvo nustatyti prioritetai ir Kelmés rajonui:

1.  Patirtinio mokymo taikymas pedagogy kvalifikacijos tobulinime:

1.1. kolegialaus griZztamojo rysio organizavimas metodingje veikloje;
1.2. pedagogy patyriminés praktikos taikymas ugdant moksleiviy kompetencijas;
1.3. skaitmeninio raStingumo gebé¢jimy tobulinimas.

2. Svietimo pagalba ugdymo jstaigy bendruomenéms:

2.1. ziniy, nuostaty ir jgiidziy mokytojy ir mokiniy psichikos sveikatai stiprinti ir iSsaugoti
tobulinimas;

2.2. bendruomenés kompetencijy stiprinimas siekiant mokinio pazangos;

2.3. kvalifikacijos tobulinimas duomenimis grjsto ugdymo organizavimui.
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2022 metais Tarnyba organizavo 160 asmens kompetencijy tobulinimo renginiy, kuriuose
apsilanke 3727 dalyviai (2021 m. atitinkamai 164 ir 3860 dal.). Renginiy ir dalyviy skaicius Siek
tiek mazesnis, taciau jie visi buvo orientuoti j iSsikeltus tikslus. Jtrauk¢iai organizuoti 7 renginiai (
157 dal.) ir 3 ilgalaikiai mokymai (72 dal.); Svietimo pagalbai — 13 renginiy (320 dal.); lyderystés
ugdymui — 19 renginiy (484 dal.) ir 1 kvalifikacijos tobulinimo programa ,,Pasidalytoji lyderysté
poky¢iy kontekste. Vadovo vaidmuo® (40 val.) — 8 renginiai (68 dal.); i§ gerosios patirties 65
renginiy 14 iSskirtinai atliepé atnaujinto ugdymo turinio diegima rajono ugdymo jstaigose, 17 — i
dalies (praneSimai, kolegialus mokymasis, paskaitos, praktiniai uzsiémimai ir kt.); metodininkai
kartu su ugdymo jstaigy bendruomenémis pagal jy duomenimis gristo ugdymo organizavima
parengé ir jgyvendino (-a) 8 programas (295 dal.); socialiniy emociniy kompetencijy tobulinimui
ir stiprinimui buvo skirta 11 renginiy ( 352 dal.); vystési partnerystés tinklai ,,Kolega-kolegai* (7
renginiai, 38 dal.), kur mokytojai-dalykininkai dalijosi patirtimi, sprendé bendras mokiniy
patiriamas nes¢kmes ir ieskojo jy sprendimo biidy (ypatingas démesys skirtas matematikai);
metodiné bureliy veikla integruota j ilggsias kvalifikacijos tobulinimo programas, todél 2022 metais
atsirado naujy metodinés veiklos formy: dialogo tiltas, forumas, mini stazuote, festivalis, kiirybinés
dirbtuvés, intervizija, kolegialus mokymasis, mini mokymai; mokytojy parengtos ir Tarnybos
aprobuotos 37 metodinés priemonés.

Ypatingas démesys skirtas atnaujinto ugdymo turinio (UTA) diegimui rajone. Siai
tematikai vystyti skirta 30 proc. renginiy, 40 proc. konsultacijy. Tarnybos internetiné svetainé
pasipild¢ skiltimi ,,UTA*, kur pedagoginé¢ bendruomené gali rasti naujausig informacijg apie
atnaujintg ugdymo turinj (vieSinama naujai parengty 40 metodiniy leidiniy). Parengtas rajono UTA
jgyvendinimo strateginis planas. Organizuoti 2 UTA komandos susitikimai, o sausio — geguzeés
ménesiais dalyvauta UTA komandos nariy mokymuose (5 dal.). Rajono dalykiniuose metodiniuose
biireliuose buvo pristatoma naujausia medziaga apie UTA, vyko reguliari refleksija atnaujinty BP
diegimo klausimais. Tarnyba projekto ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas®
mokymams atrinko rajono mokytojus dalykininkus (kiekvieno mokomojo dalyko pagal duotas
kvotas), kurie toliau skleis patirt] apie atnaujintag ugdymo turinj. Besibaigiant 2021-2022 m. m.
organizuotas ISM alumny (Kelmés ir kity rajony) gerosios patirties renginys ,,UTA: 6K*.

Tarnyba toliau plecia partnerystés tinklus. 2022 metais pasiraSyta 15 naujy sutarciy: 4
bendradarbiavimo, 10 bendradarbiavimo — partnerystés ir 1 jungtinés veiklos sutartis (ESF ir VS]
CPVA). Tebegalioja ir 19 ilgalaikiy sutar¢iy, pasiraSyty 2021 m. Tarnyba dalyvauja 43 oficialiuose,
formaliuose ir neformaliuose partnerystés tinkluose, glaudziai bendradarbiauja su Svietimo,
kultiiros, sveikatos, verslo istaigomis, bibliotekomis, muziejais, Treciojo amZziaus universitetais,
aukstosiomis mokyklomis, vieSosiomis jstaigomis, rajono ir respublikos institucijomis.

Rajono pedagogai, siekdami, kad ugdymo procesas biity kokybiskesnis, toliau dalinosi
geraja darbo patirtimi ne tik tarpusavyje, bet ir bendradarbiavo su Raseiniy, Siauliy rajono,
Radviliskio, Tel3iy mokytojais bei Vilniaus universiteto Siauliy akademija.

Bendradarbiavimo kompetencijy tobulinimo ir pasidalinimo geraja patirtimi tikslais
organizuoti bendri susitikimai ir i8vykos: 1) Kelmés ir Raseiniy r. dorinio (tikybos, etikos) ugdymo
mokytojy ,,Patir¢iy mainai — kolega kolegai; 2) Kelmés ir Raseiniy r. dorinio (tikybos, etikos)
ugdymo mokytojy ,,Dialogo tiltas*; 3) Kelmés, Kédainiy ir Skuodo Svietimo pagalbos tarnybos
bendradarbiavimo galimybés ir gerosios patirties sklaida.

2022 metais toliau buvo plétojami partnerystés tinklai ,,Kolega-kolegai“: 1) Jono
Graicitino gimnazija, ,,Krazantés* progimnazija ir ,,Aukuro® pagrindin¢ mokykla; 2) Pakrazancio
gimnazija, , Krazantés“ progimnazija ir Elvyravos pagrindiné mokykla; 3) Tytuvény ir Saukény
Vlado Patvio-Putvinskio gimnazijos. Juose vyksta mokytojy dalykininky bendradarbiavimas,
apsilankymas skirtingose mokyklose, aptariamos programos ir mokomosios priemon¢s, dalijamasi
patirtimi, patarimais ir pasteb¢jimais.
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2022 m. akredituota ir pradéta jgyvendinti ilgalaiké 80 val. programa ,Kolegialus
bendradarbiavimas, kaip ugdymo kokybés stiprinimo galimybé® (2022 m. gruodzio 31 d. - 9
moduliai, 403 dalyviai), kurioje galimybe¢ dalyvauti turi ne tik Respublikos pedagoginé
bendruomené. Programos VII modulis buvo tarptautiné konferencija ,,.Learning and Teaching 4
Tomorrow* (,,Mokymas(-is) atei¢iai ), kurioje dalyvavo ir 5 uzsienio Saliy (Portugalija, Turkija,
Italija, Ispanija, Suomija) 12 Svietimo jstaigy darbuotojy. Sveciai dalijosi patirtimi apie moksleiviy
kompetencijy ugdyma jy Salyse.

Bendradarbiavimo ir Svietimo pagalbos tikslais 2022 metais konsultuoti 1853 asmenys.
Pedagoginei bendruomenei teiktos 1165 konsultacijos jvairiais metodiniais, didaktiniais ar
bendraisiais klausimais (veiklos, nuostaty kiirimo, programy rengimo, mokymy ir kt.). Nemazai
bendrauta ir su Respublikos Svietimo pagalbos tarnyby ar Svietimo centry specialistais, vadovais.

Pagal atlikta rajono gyventojy Svietimo paslaugy poreikio tyrima, siekiant plétoti
neformalyjj suaugusiyjy Svietimg rajone Tarnyba dalyvavo Kelmés rajono savivaldybés skelbtame
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy konkurse. Konkursui buvo
pateikta 11 paraisky, finansuotos 9 (palyginti 2020 m. — 5 programos). NSS ir TM programy
mokymuose dalyvavo 318 (numatyta 200 dal.) (palyginimui 2021 m. — 160 dal.) tiksliniy grupiy
atstovai: pedagoginé bendruomené, andragogai, gyventojai, Tre¢iojo amziaus universiteto (TAU)
studentai, kitatauciai (ukrainieciai).

Vadovaujantis Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimu ,,Dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy finansavimo 2022 metais* (2022-03-24, Nr. T-85), Tarnyba jvykdé
$ias NSS ir TM programas:

1. Programa ,,Sokiy studija“ (120 akad. val.) — 42 dalyviai:
1.1. ,Linijiniai Sokiai“ (60 akad. val.) — 21 dalyvis;
1.2. ,Liaudies Sokiai“ (60 akad. val.) — 21 dalyvis.
2. Programa ,,Andragogo kompetencijy link: kaip pagerinti suaugusiyjy mokymo(si) kokybe*
(60 akad. val.) — 36 dalyviy.
3. Programa ,,UkrainieCiy integracija ir socializacija Lietuvoje: valstybinés kalbos mokéjimas
(60 akad. val.), 3 grupés — 41 dalyvis.
4. Programa ,,Pasidaryk pats* (60 akad. val.) — 14 dalyviy.
5. Programa , Turizmas ir kraStotyra® (120 akad. val.) — 117 dalyviy:
5.1. ,,Turizmas ir krastotyra* Kelmé (60 akad. val.) — 82 dalyviai;
5.2. ,,Turizmas ir krastotyra®“ Tytuvénai (60 akad. val.) — 35 dalyviali.
6. Programa ,,Dainavimo studija® (60 akad. val.) — 14 dalyviy.
Programa ,,Mankstinkimes kartu* (60 akad. val.) — 18 dalyviy.
8. Programa ,,Gyvenk sveikai“ (120 akad. val.) — 21 dalyvis:
8.1. ,,Mankstos* (60 akad. val.) — 11 dalyviy;
8.2. ,Kiryba ir saviraiska per Sokj*“ (60 akad. val.) — 10 dalyviy.
9. Programa ,,Meny studija“ (60 akad. val.) — 15 dalyviy.
Atlikus Tarnybos SSGG ir darbuotojy zodine apklausa, nuspresta didesnj démesj skirti
lokaliesiems projektams ir finansinei paramai gauti.
Tarnyba 2022 m. jgyvendino ,,Erasmus+* programos KA122-ADU projekta ,,Suaugusiyjy

~

Svietéjy kompetencijy tobulinimas, siekiant vieniSy vyresnio amziaus Zzmoniy socialinés jtraukties
stiprinimo® (11094,00 EUR dotacija). Projekto tikslas — tobulinti suaugusiyjy Svietéjy specifine
kvalifikacijg, stiprinant zZiniy, gebé&jimy, jgiidziy pritaikyma, siekiant skatinti vieniSy vyresnio
amziaus zmoniy socialing jtrauktj, plétojant TAU veiklas. Projekte yra naujy veikly, padésianéiy
vieniSiems vyresnio amziaus zmonéms jsitraukti ] Treciojo amziaus veiklas: popieté ,,Arbatélé
TAU%, kuriama: 1) konsultaciné sistema, kaip psichologiné¢ pagalba vieniSiems, 2) virtuali
platforma jy bendravimui ir tobulé¢jimui. Parengti visi tarptautinio projekto vykdymui bitini



dokumentai (mobilumo tvarka; veikly grafikas; tarptautinio mobilumo veiklos jsivertinimo jrankis;
mobilumo stebésena ir vertinimas; mobilumo rizikos; ,,Kirybinis dienorastis ,,5i).

Savivaldybés administracija, jgyvendindama projekta ,,Kokybisky karjeros paslaugy
teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* (Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001), ugdymo Karjerai
funkcijg perdavé Tarnybai, kurioje nuo spalio ménesio vidurio jdarbinti 4 pedagogai (karjeros
specialisto pareigos). Funkcijai vykdyti skirta 2,8 etato. Specialistams priskirtos tam tikros ugdymo
jstaigos. Lapkri¢io — gruodzio ménesiais karjeros specialistai organizavo: klasés valandéles (40 —
579 mok.), integruotas pamokas (19 — 272 mok.), pamokas (20 — 349 mok.), grupines konsultacijas
(31 -372 mok.), individualias konsultacijas (46 — 48 mok.), veiklinimg (ekskursijos, i§vykos) (10
— 184 mok.) ir renginius (kontaktiniai, nuotoliniai) (9 — 239 mok.). Kaip matyti i§ duomeny —
populiariausios veiklos: klasés valandé¢lés ir grupinés konsultacijos. Darbo rinkos kaita, sparti
mokslo ir technologijy pazanga, reikalauja naujy kompetencijy ugdymo, kelia isstkius kiekvienam
Zzmogui atsizvelgti 1 karjeros pokycius, identifikuoti naujas galimybes bei priimti svarbius
sprendimus dar mokantis bendrojo ugdymo institucijoje.

Vykdant Kelmés rajono sveikos visuomenés programa, kurios tikslas — kokybiskos
sveikatos prieziliros suteikimas gyventojams, Kelmés Svietimo pagalbos tarnyba pakvieté Treciojo
amziaus universiteto (TAU) studentus asmening sveikatg stiprinti Kelmés profesinio rengimo
centro Tytuvény skyriaus baseine.

Lapkric¢io — gruodzio ménesiais grupémis po 20 Kelmés ir Tytuvény vyresnio amziaus
Zmoniy savo transportu vyko j sportinius uzsiémimus vandenyje, kurie kiekvienas truko po dvi
valandas. 157 TAU studentams sportas suteiké organizmui energijos uztaisa ir leido palaikyti ne tik
gerg forma, bet ir sveikatg, nes kai kuriems senjorams daugeliu sporto $aky negalima uzsiimti dél
traumy, sgnariy, stuburo problemy ar jvairiy létiniy ligy. Puiki alternatyva TAU studentams ir buvo
iSbandyti baseino privalumus.

Prie§ 10 mety pradéjusio veikti Tre¢iojo amziaus universiteto TAU) tikslas iSlieka tas pats
— padéti rajono vyresnio amziaus asmenims prisitaikyti prie pokyciy Siuolaikingje visuomengéje,
skatinant juos mokymuisi visg gyvenimg, veiklumui, kiirybiSkumui, saviraiSkai uztikrinant jy
geresng socialing integracijg ] visuomeng.

2022 mety pavasar] (TAU) mokési 223 vyresnio amZiaus asmenys (183 Kelméje ir 40
Tytuvénuose), prasidéjus naujiems mokslo metams — jau 237 studentai (padidéjo Kelméje — 197).
Fakultety skaicius isliko stabilus — 6 (filologijos — uzsienio (angly ir vokie¢iy) ir lietuviy kalbos ir
literatiros studijos; meny fakultete — liaudies Sokiy, linijiniy Sokiy, dainavimo, amaty studijos;
socialiniy moksly fakultete — psichologijos ir sociologijos, atsirado dvi naujos studijos: dvasinio
tobuléjimo ir namy wkio, politologijos studijos; sveikatos fakultete — sveikos gyvensenos, fizinio
aktyvumo studijos; informaciniy technologijy fakultete — kompiuterinio rastingumo studijos;
Krastotyros bei turizmo fakultete — etnokultiiros, krastotyros ir turizmo studijos. Mokymus ir kursus
lanké 511 (40 renginiy) studenty, paskaitose dalyvavo 465 (39 renginiai), uzsiémimuose -286 (26
renginiai), o iSvykose aplanké savo krasta 167 (40 renginiy) studentai. Viso per 2022 metus vir$
3000 studenty aplanké organizuojamas TAU veiklas. Kai kurie sudalyvavo ir visose. Kaip matyti
1§ ispidingy skaiciy, rajono senjorai nenori guléti ligos patale, o siekia saviraiskos ir tobuléjimo,
yra smalsiis ir Zingeidds.

2022 m. spalio mén. kartu su mokslo mety pradzia organizuota respublikiné konferencija
,»Gayvenimas grazus kaip kelioné®, skirta Kelmés Treciojo amziaus universiteto 10-meciui paminéti.
I ja atvyko Lietuvos Nacionalinés Tre¢iojo amZiaus universitety asociacijos prezidenté, Medardo
Coboto Tre¢iojo amziaus universiteto rektoré, docenté Z. Zebrauskiené. Sventéje dalyvavo
Tauragés, Radviliskio, Kursény, Siauliy, Tel3iy, Naujos Akmenés Tre¢iojo amZiaus universitety
studenty delegacijos. Sventés proga pagaminti zenkliukai ,,Kelmés TAU*.
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2022 m. liepos ménesj dalyvauta nacionaling¢je IV TAU universiadoje Radviliskyje,
iSkovota garbinga prizin¢ treCia vieta. Parengtas dainy ir Sokiy studijy Sventinis koncertas
,Dékojame uz buvimg kartu®, ypatingg démesj skiriant ir pagerbiant uzsiémimy vadovus.

Savanorystés veikla plétojama ne tik kvieCiant savanorius atlikti veiklas, bet ir patys
darbuotojai teikia paslaugas klientams — ypa¢ TAU, kur lektoriai ir prane$¢jai dirba neatlygintinai,
laisva valia skiria savo laika, Zinias, patirtj ir energija visuomenés naudai. 2022 metais Tarnybos
darbuotojai savanoriavo: TAU vesti mokymai ir uzsiémimai (4 — 34 dal.), seminarai ir paskaitos (2
— 62 dal.), organizuotos akcijos (2 — 41 dal.) ir kita veikla; pedagoginei bendruomenei — sukurtos
ilgalaikés ir trumpalaikés programos (10 — 281 dal.), parengti nuostatai, organizuotos akcijos ir kt.
(5-101dal.).

2022 ,,Mety savanorio“ nominacijai buvo pristatytas Kelmés rajono savivaldybés Zemaités
viesosios bibliotekos skaitytojy aptarnavimo — informavimo skyriaus vyresnysis bibliotekininkas,
kuris vadovauja TAU kompiuterinio rastingumo studijai ir kiekvieng penktadien; veda IKT
uzsiémimus TAU studentams (pradedanciyjy ir paZzengusiyjy grupés — apie 30 zmoniy).

3. Tikslas - uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe didinant darbuotojy
profesionalumg ir turtinant materialin¢ baze.

Siekiant uztikrinti jstaigos veiklos efektyvuma kryptingai plétotos Tarnybos darbuotojy
profesinés kompetencijos. Tikslingas darbuotojy ugdymas yra vienas i$ pagrindiniy veiksniy, kuris
gali nulemti labai produktyvy darbg komandoje.

Tarnyba susikiiré tik 2020 mety pabaigoje. Darbuotojai ir specialistai, padirbéj¢ vienerius
metus, pamaté, kad jiems truksta kai kuriy kompetencijy. Tod¢l 2022 metais buvo sukurta ir
akredituota 60 akad. val. programa ,,Andragogo kompetencijy link: kaip pagerinti suaugusiyjy
mokymo(si) kokybe* (3 moduliai po 20 akad. val.: 1) Palankios mokymo(si) aplinkos suaugusiems
kiirimas (psichologijos sritis); 2) Mokymy suaugusiems asmenims planavimas ir priemoniy
rengimas (IKT sritis); 3) Siuolaikiniai neformaliojo §vietimo ir darbo su suaugusiaisiais metodai ir
formos (andragogikos sritis). Siag NSS ir TM programa jvykdé 14 ir 16 darbuotojy (bendras dalyviy
skai¢ius — 36), tai sudaro beveik 90 proc. darbuotojy (veiklos plane numatyta tik 50). Si programa
buvo skirta asmenims, norintiems dirbti suaugusiyjy auditorijoje ir siekiantiems jgyti ziniy apie
suaugusiyjy amziaus tarpsniy psichologinius ir mokymo(si) ypatumus, mokymy planavima,
mokymo programy suaugusiems rengimg bei formuoti darbo suaugusiyjy auditorijoje igiidZius,
kurie padéty jgyti andragoginiy kompetencijy, leidZzian¢iy nuo suaugusiyjy Svieté€jo pozicijos
,judeéti“ link andragogo. Sias kompetencijas jgijo jvairiy sri¢iy ir profesijy atstovai.

Visi Tarnybos darbuotojai kompetencijy tobulinimo renginiuose dalyvavo 1102 val., kas sudaro
daugiau kaip 5 dienas per metus (humatyta 1-3 d.)

Zinoma, pats geriausias darbuotojy ugdymas yra glaudus bendradarbiavimas tarp
direktoriaus ir pavaldinio, tarp vadovy ir tarp kolegy tarpusavyje. Kuomet jie vienas kitg iSgirsta —
galima pasiekti geresnés aplinkos darbe, o tuo paciu ir geresniy veiklos rezultaty. Bendradarbiauti
biitina ne tik tarp kolegy vietoje. Tod¢l organizuotas 1 gerosios patirties mainy vizitas j Kédainiy
Svietimo pagalbos tarnybg (12 darbuotojy), 1 tarptautinés patirties mainy vizitas (6 darbuotojai).
Siuolaikinéje visuomenéje vienas i§ esminiy modernios, besimokan¢ios organizacijos bruozy tampa
bendradarbiavimu grjsta veikla.

Istaigos veiklos efektyvumui stiprinti biitinas ne tik darbuotojy profesionalumas. Reikia
nuolat vieSinti ir jvertinti teikiamy paslaugy kokybe. 2022 metais buvo sukurtas ir atliktas
mobilumo jsivertinimo jrankis, veiklos kokybés vertinimo klausimynas. Renginiy kokybé nuolat
vertinama formaliuoju biidu semi+ sistemoje, neformaliuoju biidu: 1) pokalbiy ir diskusijy metu;
2) Tarnybos internetinéje svetain€je, kur pateikiama informacija apie veiklg, paslaugas,
kontaktinius duomenis, dokumentus ir kt. Puslapyje jdiegta lankytojy skaic¢iuoklé parodé, kad per
2022 metus puslapis turéjo 46 276 pastovius lankytojus, kurie apsilanké 134 258 kartg (palyginimui
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2021 m. — 28 653 lankytojai); 3) socialiniame tinkle ,,Facebook*, kur skelbiama naujausia Tarnybos
informacija, renginiy dalyviai turi galimybe raSyti komentarus, realiu laiku gauti atsakymus ]
klausimus, publikuoti savo straipsnius apie Tarnybos organizuotus renginius. Komentarai
perzilrimi, | juos atsizvelgiama organizuojant kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Finansavimas:

Valstybés biudzeto 1éSos 2022 m. (Eur)
Mokymo 1éSos (20101) 129654
Darbo uzmokestis (su Sodra) 129454
Darbdavio socialin¢ parama 200
Mokymo 1¢Sos (skolos 130) 4032
Ukrainie¢iy mokymas (20422) 1493
COVID-19 islaidos (20410) (6.1.3.10)

Savivaldybés biudzZeto 1éSos 154047,28
Darbo uzmokestis (su Sodra) 141271,38
Darbdavio socialin¢ parama 252,02
Medikamenty ir med. prekiy ir paslaugy 85
iSlaidos

Kvalifikacijos islaidos 368,57
Rysiy paslaugos 786,44
Komandiruotés 74,71
Materialiojo turto remontas 500,00
Komunalinés paslaugos 2714,16
IS jy:

Elektros energija 2104,25
Vanduo 377,53
Atlieky iSvezimas 232,38
Sildymas

Informaciniy technologijy islaidos 1200
Prekes 921,95
Kitos paslaugos 278,05
Kitos prekeés ir paslaugos 3444
Prekés 2129,2
Kitos paslaugos 1314,8
Mokytojy kelionés islaidos 351
llgalaikis turtas 3000
Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio 8000
mokymo organizavimas 102 1é3os (6.1.3.18)

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos (6.1.3.9 iSeitiné)

Spec. 1€sos (601) 3949,10
Panaudotos pajamos surinktos 1§ biudzetiniy 8180,94
istaigy (701)

Projektinés 1¢Sos(Erazmus) 8875,20
Projektinés 1¢Sos(TAU) 1080,00
Projektinés 1€Sos(Karjeros) 10053,46
GPM 1,2 proc. 80,15

2022 m. jstaigos materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudoti taupiai ir tikslingai.



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tarnybos veiklos prioritetas — vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy identifikavimas ir
rekomendacijy pagalbai teikimas, pagalbos koordinavimas, ta¢iau pastaruoju metu pastebima
prioritety kaita — vis dazniau iSkyla individualios specialisty (psichologo) pagalbos poreikis.

Tikslinga atnaujinti kompiutering technika 2 kompiuteriy klasése (27 kompiuteriai).



