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KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS (235108)

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) metodininkas dirba pagal darbo
sutart] ir patvirtintg pareigybés aprasyma.

2. Pareigybés grupé — specialistai.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis:

4.1. rengti, vertinti kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT) programas ir organizuoti
kvalifikacijos tobulinimo renginius (toliau — KTR);

4.2. tirti ir analizuoti asmeny KT poreikius, KT programy ir renginiy veiksminguma, jy
poveikj darbo kokybei;

4.3. organizuoti metodine, kultiiring, projektine, leidybing ir kito pobtidzio veiklas;

4.4. teikti metoding pagalba asmenims ir skleisti geraja jy darbo patirtj.

5. Metodininkas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos direktoriui ir Tarnybos
direktoriaus pavaduotojui.

6. Metodininkui uz atlikta darbg atlyginimas mokamas pagal galiojancius teisés aktus ir
patvirtintg koeficientg i§ aplinkos biudzeto 1€Sy.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Metodininkas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

9.1. tureti aukStaj] universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima;

9.2. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

9.3. iSmanyti LR teisés aktus, reglamentuojancius neformalyjj suaugusiyjy mokyma ir
kvalifikacijos tobulinimg, Kelmés rajono savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais Kelmés
Svietimo pagalbos tarnybos veikla, Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos direktoriaus jsakymais ir
pavedimais;

9.4. biiti susipazinusiam su dokumenty rengimo taisykles ir kitus teisés aktus, kuriy
Zinojimas pagal kompetencija reikalingas metodininko funkcijoms atlikti;

9.5. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

9.6. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti, organizuoti ir planuoti
veikla;

9.7. gebeti sklandziai ir nuosekliai déstyti mintis rastu ir zodziu;

9.8. gerai mokéti valstybine kalbg. Jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

9.9. iSmanyti tyrimy ir rezultaty apdorojimo metodika.
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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Tarnybos metodininkas atlieka Sias funkcijas:

10.1. Koordinuoja:

10.1.1. Pradiniy klasiy, logopedy, specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy, muzikos,
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, fizinio ugdymo ir dorinio (tikybos ir etikos)
ugdymo mokytojy — dalykininky, $vietimo pagalbos specialisty metodiniy bireliy (toliau — MB)
veikla,

10.1.2. kvalifikacijos tobulinimo procesa rajone atskirai mokytojams dalykininkams ir
atskirai ugdymo jstaigoms;

10.1.3. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veikla rajone;

10.1.4. Kuruoja Sias ugdymo jstaigas: ,,Kiulverstukas® lopselis-darzelis, ,,AZuoliukas‘
lopselis-darzelis, Algirdo Lipeikos meny mokykla, Kelmés specialioji mokykla, Sporto centras.

10.2. Rengia:

10.2.1. Tarnybos strateginj plang, meting veiklos programg bei ménesio veiklos plana;

10.2.2. jsakymy, sutarCiy ir kity dokumenty projektus;

10.2.3. Tarnybos vidaus jsivertinimo dokumentus;

10.2.4. statistines ataskaitas pagal poreikj;

10.2.5. ilgalaikius ir trumpalaikius rajono neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi veiklos planus, programas, projektus, vykdo jy stebésena;

10.2.6. rajono, Salies ir tarptautiniy projekty paraiSkas, siekiant gauti jvairiy fondy
finansing bei intelektualine parama;

10.2.7. KT programas, pazyméjimus ir paZymas;

10.2.8. kuruojamy MB edukacingés patirties banka ir/ar informacinj fonda;

10.2.9. kompetencijy portfelj pagal savo funkcijas;

10.3. Inicijuoja ir vykdo:

10.3.1. KTR pedagoginei bendruomenei;

10.3.2. KTR dalyviy apskaitg programoje Semi plius;

10.3.3. KTR programy ir renginiy teikimg SMM AIKOS sistemoje;

10.3.4. Tarnybos veiklos jsivertinima;

10.3.5. Tarnybos veiklos tobulinimo tyrimus;

10.3.6. rajono neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiklos

efektyvinimo tyrimus;

10.3.7. mokytojy ir rajono gyventojy KT ir savisvietos poreikiy tyrimus;

10.3.8. atsizvelgdamas j poreikius, inicijuoja KT programas;

10.3.9. kartg per metus savo veiklos jsivertinima, planuoja savo kvalifikacijos tobulinima;

10.3.10. Lietuvos mokiniy olimpiady, konkursy ir kt. renginiy rajoniniy etapy organizavima;

10.4. Teikia:

10.4.1. sitilymus dél Tarnybos veiklos planavimo;

10.4.2. informacija apie Tarnybos KT renginius, rajone vykdomg neformalyji suaugusiyjy
Svietimg ir tgstinj mokymasi

10.4.3. pagalbg neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi vykdancioms rajono
bendruomenéms;

10.4.4. konsultacijas mokytojams, norintiems parengti ir platinti mokomajg bei metoding
medZziagg ir/ar parengti KT programa;
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10.4.5. pagal galimybes visg informacija pedagoginei bendruomenei apie naujausia
metoding mokomajg medziaga;

10.5. vykdo kitas Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtintas kuruojamas veiklas ir/ar sritis;

10.6. vykdo kitus Tarnybos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

11.1. gauti i§ Tarnybos administracijos ir kity Tarnybos darbuotojy informacija, reikalinga
jo tiesioginiy pareigy atlikimui pagal pareigybés apraSyma;

11.2. pasirinkti veiklos budus ir formas;

11.3. teikti siilymus Tarnybos administracijai dél Tarnybos veiklos tobulinimo, darbo salygy
gerinimo;

11.4. koordinuoti Tarnybos direktoriaus jsakymu priskirtas programas, projekty
igyvendinima uz tai gaunant atskirg atlygj;

11.5. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta laika
gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

11.6. gauti iSsilavinimag ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokes¢io prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;

11.7. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

11.8. susitarti su administracija dél darbo salygy keitimo, veiklos ir kity funkcijy atlikimo
Kitu laiku.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, Tarnybos nuostaty, vidaus ir darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma, pareiginiame apraSyme numatyty
funkcijy kokybiska ir savalaikj atlikima;

12.2. kokybiskg Tarnybos dokumenty valdyma, patikétos informacijos konfidencialuma,
asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

12.3. teikiamy duomeny tiksluma ir patikimuma;

12.4. savo veikloje naudojamy metody pasirinkima ir jy pritaikyma;

12.5. dokumentacijos, susijusios su KTR, KT ir metodine veikla tvarkyma;

13. Metodininkas uz pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




