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KARJEROS SPECIALISTO, TEIKIANCIO PASLAUGAS SVIETIMO JSTAIGOSE,
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Karjeros specialisto pareigybés kodas — 242301 (86).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai vykdyti.

4. Pareigybés pavaldumas — karjeros specialistas, teikiantis paslaugas Svietimo jstaigose,
vykdangiose bendrojo ugdymo mokymo programas (toliau — Svietimo jstaigos), tiesiogiai pavaldus
ir atskaitingas Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui.

5. Karjeros specialistui, dirban¢iam Svietimo jstaigoje, rekomenduojama tobulinti kvalifikacija 40
val. per metus Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, patvirtinta 2007 m. kovo 29 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 ,.D¢l Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. karjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui
keliamus iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 , D¢l Karjeros specialisty
i$silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo*;

6.2. buti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

6.3. moketi naudotis informacinémis technologijomis, kompiuteriniu MS Office programos
paketu;

6.4. i8Smanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

6.5. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

6.6. gebéti dirbti komandoje;

6.7. Zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
Tarnybos veikla;

6.8. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimy, darbo higienos normy, nedelsiant pranesti apie nelaimingg atsitikimg darbe, profesinj
susirgimg ar avarija Tarnybos atsakingam asmeniui;

6.9. nesant darbe del pateisinamy prieZasCiy, savo pareigas atlikti kitu, su Tarnybos
atsakingu asmeniu ir Svietimo jstaiga suderintu laiku;

6.10. laikytis Tarnybos darbo tvarkos taisykliy, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
rezZimo.

6.11. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti su asmens duomenimis susijusios
informacijos, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.



111 SKYRIUS
KARJERQOS SPECIALISTO FUNKCIJOS

7. Karjeros specialisto funkcijos:

7.1. organizuoja profesinio orientavimo paslaugy teikima ir plétojima Svietimo jstaigoje;

7.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir
profesinj veiklinima) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;

7.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos
mokiniams;

7.4. i3siaiskina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

7.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

7.6. kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globéjais, riipintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje;

7.7. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, §vietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

7.8. supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis,
darbo rinka ir jos pokyc¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

7.9. sistemingai planuoja savo veikla, teikia sitilymus Svietimo jstaigos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo;

7.10. atsiskaito Tarnybos direktoriaus pavaduotojui uz profesinio orientavimo metinio plano
igyvendinima;

7.11. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa;

7.12. supazindina Svietimo jstaigos bendruomeng su profesinio orientavimo srities
naujovemis ir jy taikymo galimybémis;

7.13. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinima Svietimo jstaigoje;

7.14. renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendrg profesinio orientavimo sistemos biikle Svietimo jstaigoje.
Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkregias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

7.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

7.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj;

7.17. teikia konsultacijas Svietimo jstaigos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uZtikrinti kokybiSka karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

7.18. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklas kartu su Svietimo jstaigos tos srities
kuratoriumi ar paskirtu asmeniu;

7.19. ugdymo karjerai procese pasitelkia Svietimo bendruomene, §vietimo pagalbos jstaigas,

darbdavius ir jy organizacijas, kitus socialinius partnerius, visuomenines organizacijas, réméjus ir
Kitas suinteresuotas grupes, siekdamas uztikrinti mokiniy poreikius atitinkantj ugdyma karjerai.
8. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje, karjeros
specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinima. Paslaugy
igyvendinimo biidus, formas, laika ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius aspektus, karjeros
specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

8.1. jsivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

8.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;

8.3. numato, kokia forma, jrankiais ir bidais bus teikiamos paslaugos mokiniams;

8.4. suplanuoja detalia profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eiga Svietimo
jstaigoje vieneriems mokslo metams.
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IV SKYRIUS )
KARJEROS SPECIALISTO TEISES

9. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi teis¢:
9.1. gauti i§ Tarnybos darbui reikalingg informacija;
9.2. atstovauti Tarnyba;
9.3. kelti kvalifikacijg seminaruose ir mokymosi kursuose, tarptautiniuose renginiuose ir
panasiai,
9.4. teikti pasitlymus ir i§vadas dél karjeros specialisto darbo tobulinimo.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, atsako uz:

10.1. saziningg ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma;

10.2. dél jo kaltés padaryty nuostoliy atlyginimg LR teisés aktuose nustatytos vertés ribose.

10.3. mokiniy sauguma, reagavimg i smurtg ir patycias pagal ugdymo jstaigoje nustatyta
tvarka;

10.4. duomeny apsaugg teisé€s akty nustatyta tvarka;

10.5. teisingg darbo laiko naudojima;

10.6. emociskai saugios mokymo(si)/konsultavimo aplinkos puoseléjima;

10.7. ataskaity teisingg pateikimg Tarnybos direktoriaus paskirtam ir/ar atsakingam
asmeniul.

Susipazinau ir sutinku:



