PATVIRTINTA

Kelmés svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus

2024 m. rugs¢jo 30 d. jsakymu Nr. V-105

KELMES RAJONO UGDYMO ISTAIGU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI,
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmes $vietimo pagalbos tarnybos programy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimui, rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) programy, skirty mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojancéiy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiy darbuotojy) profesiniy kompetencijy tobulinimui,
rengimo, jy akreditavimo ir vykdymo procediiras.

Apragas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367 patvirtintais Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty ir ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu®, apraso aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3 D¢l reikalavimy pedagoginiy
darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir
nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo
programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjii¢io 22 d. jsakymu Nr. V-896 ,, D¢l
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. V-3 ,De¢l reikalavimy
pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus auks$tyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo
programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos
tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo.

Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis Siais
principais:
kaita, Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

1.2. Atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

1.3. Veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksmingumg, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus iSteklius;

1.4. Testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

1.5. Lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybes,
pilietybes, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.



Il SKYRIUS
APRASO SAVOKOS

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Dalyvis —asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

2.2. Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

2.3. Profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas
visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

2.4. Profesiniy kompetencijy tobulinimo programa (toliau — Programa) — aprasymas,
kuriuo nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo Kkriterijai. Mokytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimui skirtos Programos trukmeé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali buti sudaryta 1§ vieno ar
keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

2.5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke arba Programq.

2.6. Kvalifikacijos tobulinimo pazZyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 40 valandy Programos ar jos modulio jvykdyma.

2.7. Kvalifikacijos tobulinimo pazyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis:

2.7.1.asmens dalyvavimg Programos modulyje (renginyje);

2.7.2.asmens profesiniy kompetencijy tobulinima savisvietos biidu dalyvaujant ugdomosios
ir vadybinés veiklos stebéjime ir aptarime, praktinés veiklos refleksijoje ir kitose neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose.

2.8. Metodiné pazyma — dokumentas patirtinanti, kad asmuo:

2.8.1.parengé Programa ir praved¢ kvalifikacijos tobulinimo renginj;

2.8.2. skaité praneSima;

2.8.3. parengé stendinj pranesima;

2.8.4. organizavo olimpiada/konkursa/viktoring;

2.8.5.organizavo metodines dienas, vedé atvirg pamoka/veikla, organizavo paroda bei
parenge kiirybinius/metodinius darbus, parengé bei skaité praneSimus, ir pan.;

2.8.6.parengé¢ kvalifikacijos tobulinimo Programa arba jos dalj ir pan..

2.9. Profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu.

2.10. Programos modulis — i$ anksto apibrézta Programos ne mazesnés kaip 2 akad. valandy
dalis, kurios metu dalyviai jgyja naujy zZiniy, dalijasi patirtimi.

2.11. Programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teis¢ teikti Svietimo paslaugas.

2.12. Lektorius —asmuo, skaitantis paskaitas, praneSimus; vedantis seminarg ar kita Renginj,
vykdantis kitas jam skirtas veiklas.

2.13. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Programos vadovas — Tarnybos darbuotojas.

2.14. Programos akreditavimas — Programos vertinimas pagal parengta tvarka.

2.15. Kitos Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO APRASO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — uztikrinti kokybiska pedagoginiy darbuotojy poreikius tenkinanciy profesiniy
kompetencijy tobulinimo Programy rengima, vertinimg ir jgyvendinima, laikantis bendrosios
Svietimo politikos bei Europos Sajungos priimty mokymosi visa gyvenimg nuostaty.

4. Uzdaviniai:



4.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy, kity dalyviy kompetencijy tobulinimo poreikius;

4.2. siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybeés;

4.3. uztikrinti profesiniy kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

4.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

4.5, skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias asmenims tobulinti profesines
kompetencijas.

IV SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy
darbotvarkes/programas formos:

5.1. programa — mokymai, skirti profesiniy kompetencijy tobuléjimui, kuriy trukmé ne
mazesné kaip 40 akademiniy valandy (30 valandy)®.

5.2. Programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis
formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

5.3. kursai —iS$samus ir kKryptingas, ne maziau kaip 40 akad. val. trunkantis mokymas pagal
numatyta Programa tam tikrai veiklai atlikti;

5.4. seminaras — ne maziau nei 6 akad. val. trukmés lektoriaus vadovaujama dalyviy
sgveika pagal Programa;

5.5. paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akad. val.;

5.6. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

5.7. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 6 val.;

5.8. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

5.9. edukaciné isvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalinantis geraja patirtimi
kitoje Svietimo ar kulttiros jstaigoje;

5.10. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas;

5.11. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

5.12. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

5.13. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
saveika, konkretiems praktiniams klausimams i$siaiskinti/spresti;

5.14. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

5.15. mini mokymai — j praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susij¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

5.16. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

5.17. apskrito stalo diskusija — trumpas aktualios temos aptarimas, pasiekiant bendra
sutarimg nagrin¢jamu klausimu;

5.18. kurybinés dirbtuves — praktiné veikla, pagrista dalyviy kurybiskumu;

5.19. kiarybiné grupé — praktiné veikla, pagrista aktualaus klausimo sprendimu mazoje
grupeje;

5.20. Partnerystés tinklai — jstaigy ar asmeny grupiy bendradarbiavimas, dalijantis patirtimi
ir mokantis kartu ieSkoti problemy sprendimo biidy, formy ir metody, siekiant tobulinti mokymo(si)
procesus mokykloje;

5.21. metodiniy bureliy susitikimai — mokytojy grupiy pagal déstoma dalyka/ugdymo
pakopa susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

5.22. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojali,
Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais.



5.23. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

5.24. kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas;

5.25. profesinés veiklos tyrimas — mokytojo praktinés veiklos analizé ir tyrimas siekiant
tobulinti savo praktika;

5.26. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jguidziai jgyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési pritaikyti profesinéje veikloje;

5.27. kitos formos — lektoriaus ar asmens pasirinkti inovatyviis budai siekiant tobulinti
asmenines profesines kompetencijas.

V SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

6. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijy aprase, Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty ir ,,Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasy aktualia
redakcija.

7. Tlgalaiké programa (40 akad. val.) rengiama pagal patvirtintg forma (priedas Nr.1)

8. Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 akad. val.:

8.1.  ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uZsiémimai;

8.2.  kitas laikas, atsizvelgiant | Programos tikslus, skiriamas savarankiSkam darbui,
praktiniam darbui ir refleksijai.

9. Trumpalaiké programa (6 akad. val.) rengiama pagal patvirtinta forma (priedas Nr.2)

10. Nacionaliné programa rengiama vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
galiojanciais teisés aktais.

11. Programa rengiama laikantis turinio vientisumo, nuoseklaus uZdaviniy iSpildymo
siekiant programos rezultaty ir jgyvendinama pilna apimtimi (ne atskirais moduliais).

12. Programa gali biiti jgyvendinama pagal Apraso 7 punkte numatytas formas.

13. Programas rengia Tarnybos darbuotojai, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai ir
vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys, turintys
reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Teikéjas).

14. Rengiant Programas atsizvelgiama j:

14.1. pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius;

14.2. geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy patirtj;

14.3. savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie
savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga;

14.4. nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

14.5. nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

15. Programy ir Renginiy lektoriai: pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, aukStyjy bei
profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskriciy virSininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai.

16. Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

16.1. Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo teisés aktus;

16.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jJdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

16.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

16.4. motyvuoja zmones nuolatiniam profesiniam tobul¢jimui;

16.5. geba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.



17. Programy vertinimas ir akreditavimas:

17.1. Programy vertinimo paskirtis — atrinkti inovatyvias, valstybing Svietimo politika ir
jos jgyvendinimo strategijg atliepiancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas, jas jvertinti
ir akredituoti, taip skatinant veiksmingai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas valstybés
biudzeto lésas ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

17.2. Programa vertinimui Teik¢jas pildo pagal patvirtintag Programos forma;

17.3. Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

17.3.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi buti teisingi,
nesaliski;

17.3.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindziamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediromis;

17.3.3. viesumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama viesai.

17.4. Programas vertina Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta Programy vertinimo
komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 3 vertintojy, kuriy vienas paskiriamas Komisijos pirmininku
(toliau — Pirmininkas);

17.5. Vertintojais gali buti Tarnybos pedagoginiai darbuotojai, savivaldybés administracijos
Svietimo padalinio specialistai, pedagoginiai darbuotojai, metodiniy biireliy pirmininkai, Svietimo
konsultantai pagal konsultuojamos veiklos sritj (toliau - Vertintojas);

18. Programy vertinimui vadovauja Pirmininkas.

19. Programy vertinimo procedira:

19.1. Programos Teikéjas Tarnybai pateikia Programa;

19.2. Programa vertinama pagal nustatytus kriterijus (priedas Nr. 3);

19.3. Vertintojas per 5 darbo dienas nuo Programos pateikimo jvertina pateikta Programa
Ir vertinimo rezultatus sura$o j vertinimo formg (priedas Nr. 4);

19.4. Komisijos pirmininkas apibendrintus (susumuotus) Vertintojy vertinimo rezultatus
suraso j vertinimo suvestine (priedas Nr. 5), apiformina protokolu (priedas Nr. 6) ir pateikia tarnybos
direktoriui.

19.5. Programos akreditavimas:

19.5.1. surinkusi nuo 37 iki 48 baly, yra akredituojama;

19.5.2. jvertinus nuo 30 iki 36 baly, Teikéjui rekomenduojama taisyti. Jei trikumai
pataisomi per 2 darbo dienas, Programa akredituojama;

19.5.3. surinkus iki 29 baly, Programa graZinama Teikéjui taisyti. Programos trikumus
nurodo ir Teikéjg konsultuoja Tarnybos darbuotojas. Pataisyta Programa gali biiti teikiama vertinimui
kita meénes;.

19.6. Vertintojai jvertina Programa ir priima vieng i$ $iy sprendimy:

19.6.1. sitilyti Programa tvirtinti atitinkamam laikotarpiui: 1 metams, 2 metams, 3 metams;

19.6.2. sitilyti Programos netvirtinti;

19.6.3. iskilus neaiskumui dél Programos, Vertintojai turi teis¢ Rengéjo paprasyti pateikti su
Programos vykdymu susijusig papildoma informacijg ir/ar patobulinti Programa.

19.7. Tarnybos direktorius, vadovaudamasis pateiktos vertinimo ataskaitos pagrindu, per
5 d. d. jsakymu patvirtina Programos akreditavima.

19.8. Programa registruojama Kvalifikacijos tobulinimo programy renginiy registre.

19.9. Vertinimo ataskaitos saugomos Tarnybos Programos akreditavimo galiojimo laikg ir
vienerius metus pasibaigus Programos akreditavimo galiojimui.

19.10. Tarnyba apie sprendimag dél Programos akreditacijos informuoja Teikéja per 5 darbo
dienas nuo jos registravimo dienos Kvalifikacijos tobulinimo Programy ir renginiy registre.

19.11. Tarnybos jvertintos ir vykdomos Programos vieSinamos Tarnybos tinklalapyje.

19.12. Tarnyba turi teis¢ sustabdyti jvertintos Programos vykdyma, jei $i neatitinka
Programoje numatyty reikalavimy.

VI SKYRIUS
PROGRAMU IR PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO BEI KITU RENGINIU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA



20. Programos ir Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Tarnybos direktoriaus jsakymu
patvirtinta ménesio veiklos plang, kuris skelbiamas Tarnybos internetinéje svetaingje
www.kelmespt.It, platinamas jstaigoms ir organizacijoms elektroniniu pastu. Tokiu pat budu teikiama
informacija apie plane atsiradusj pasikeitimg. Kito ménesio veiklos planas parengiamas ne véliau kaip
iki einamo ménesio 25 dienos.

21. Dalyviai j Renginius registruojasi elektroniniu budu www.semiplius.lIt sistemoje arba
el. pastu. Apie iSankstine registracija skelbiama Tarnybos ménesio veiklos plane.

22. Programy dalyviai savo dalyvavimg Renginyje patvirtina parasu registracijos Zurnale ar
kitoje registracijos formoje.

23. Vykdant Programg ar jos dali nuotolinio mokymo(si) biidu mokymy dalyviy sarasa
sudaro ir savo parasu patvirtina atsakingas Tarnybos darbuotojas.

24. Dalyviy skaicius Programoje ar Renginyje gali biiti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir
kity kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy.

25. Nesusidarius dalyviy grupei ar dél kity priezas¢iy atSaukiamg Programa ar Renginj
istaigos ir uzsiregistrave dalyviai informuojami elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru rastu.

26. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

26.1. Programy ir Renginiy registracijg vykdo uz Programg ar Renginj atsakingas Tarnybos
darbuotojas;

26.2. saskaitas faktiiras pagal kvalifikacijos tobulinimo renginio zurnalg tvarko uz Renginj
atsakingas Tarnybos darbuotojas, kurias pateikia jstaigoms ir BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos centrui;

26.3. Programos ir Renginio apmokéjimo dokumentus pateikia Biudzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos centrui.

27. Programa ir Renginys apmokamas pagal Tarnybai patvirtintus jkainius ir renginio
samatg (priedas Nr. 7);

28. Programos ir Renginio dokumentai tvarkomi pagal Dokumenty rengimo, tvarkymo ir
saugojimo taisykles.

29. Grjztamoji informacija apie jvykusiy renginiy kokybe renkama semiplius sistemoje
raSytine forma ir/ar apklausus dalyvius Zodziu.

30. Programos ir Renginio organizavimas:

30.1. Programoje ir Renginyje gali dalyvauti pedagoginés bendruomenés, dalyky metodiniai
bureliai, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos, pavieniai pedagogai, kitos su Svietimu susijusios
organizacijos;

30.2. ugdymo jstaigos pageidaujama Programa ir/ar Renginys organizuojami pagal
Tarnybai pateikta paraiska (priedas Nr.8,9);

30.3. Programai parengti, iSanalizuoti jstaigos kvalifikacijos, veiklos, strateginius ir/ar kitus
dokumentus, kviec¢iami ir Tarnybos darbuotojai;

30.4. Programy ir Renginiy dalyviams metoding medziagg paruosia atsakingas uz Renginj
darbuotojas.

31. Parody organizavimas:

31.1. paroda organizuojama pagal patvirtintus nuostatus;

31.2. parodoje gali dalyvauti pedagoginés bendruomenés, dalyky metodiniai biireliai,
neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos, pavieniai pedagogai, kitos su Svietimu susijusios
organizacijos;

31.3. parodai pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty
keliamus tikslus ir uzdavinius: biiti aktualiis tematikos, ugdymo metody, mokomosios medziagos
pasirinkimo aspektu; nepazeisti autoriniy teisiy;

31.4. parodai pasibaigus autoriams iSduodamos pazymos apie dalyvavima parodoje.

32. Edukacinés patirties banko organizavimas:

32.1. edukacinés patirties banko tikslas — skatinti pedagogus ir mokykly vadovus dalintis
darbo patirtimi, kvieciant teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei idéjy
pavyzdzius;

32.2. edukacinés patirties bankui skirta medziaga apraSoma pagal nustatyta forma (priedas

Nr.10);


http://www.kelmespt.lt/
http://www.semiplius.lt/

32.3. edukacinés patirties banko medziaga kaupiama elektronine, popierine, DVD ir kitomis
formomis;

32.4. duomenys apie geriausius darbus talpinami Tarnybos internetinéje svetainéje.

33. Konsultacijy organizavimas:

33.1. konsultacijas vykdo Tarnybos darbuotojai, mokytojai praktikai, aukStyjy mokykly ir
mokslo Institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy
administracijy ir kity valstybés Institucijy darbuotojai

33.2. konsultuojamos jvairios asmeny, klienty grupés ir/ar organizacijos;

33.3. konsultacijos vyksta asmeny, klienty grupés ir/ar organizacijos pageidaujamu laiku ir
Salims susitarus;

33.4. konsultuojama jvairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu (priedas Nr.
11).

VIl SKYRIUS )
APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

34. Teikéjas per 10 darbo dieny nuo praneSimo apie neigiamai jvertinta Programg gavimo
dienos, turi teise rastu pateikti apeliacija uz Programy vertinimo organizavima atsakingam Tarnybos
asmeniui.

35. Apeliacijos atveju Programai vertinti Tarnyba gali pasitelkti Vertintojus,
nedalyvavusius pirmg kartg vertinant Programa.

36. | apeliacinés komisijos posédj gali buti kvie¢iamas Teikéjas, Programg verting
komisijos nariai ir Tarnybos atstovai.

37. Apeliaciné komisija, iSnagrinéjusi apeliacijg, priima vieng i§ sprendimy:

37.1. patenkinti apeliacijg ir jpareigoti [staigg priimti naujg sprendima;

37.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima.

38. Istaiga per 5 darbo dienas, nuo apeliacinés komisijos sprendimo priémimo dienos, rastu
informuoja Teikéejg apie apeliacinés komisijos sprendima.

VIl SKYRIUS
DALYVAVIMO PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIUOSE
PATVIRTINIMAS

40. Pazyme¢jimas iSduodamas asmeniui:

40.1. kuris jvykdo visg profesiniy kompetencijy tobulinimo 40 ak. val. Programa, sumoka
uz suteiktas paslaugas pagal Jstaigos pateikta saskaita (jeigu Programa mokama) pagal Kelmes
savivaldybé¢ tarybos patvirtintus Istaigos teikiamy mokamy paslaugy jkainius;

40.2. kuris i8klauso Programg iki 40 val. pagal Kelmés savivaldybé tarybos patvirtintus
Istaigos teikiamy mokamy paslaugy jkainius.

41. Pazyma iSduodama asmeniui:

41.1. dalyvavusiam renginyje, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjime ir aptarime,
praktinés veiklos refleksijoje ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose, kuriy trukmeé ne
mazesné kaip 1 valanda.

42. Metodiné pazyma iSduodama asmeniui:

42.1. vedusiam atvirg pamoka/veikla, parodos organizavima bei kiirybiniy/metodiniy darby
parengimg, organizavusiam metodines dienas, parengusiam bei skaiiusiam praneSimy,
dalyvavusiam paskaitoje ir pan.;

42.2. parengusiam kvalifikacijos tobulinimo Programa arba jos dalj ir pan.

43. Pazyméjimo, pazymos, metodinés pazymos forma tvirtina Tarnybos direktorius (priedas
Nr. 12).

44. Pazyméjime yra nurodytas kvalifikacijos tobulinimo Institucijos pavadinimas,
Institucijos akreditacijos numeris, pazyméjimo registracijos numeris, dalyvio vardas, pavarde¢,
kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas, akredituotos kvalifikacijos tobulinimo Programos
numeris, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, data, trukmé akademinémis valandomis, jgytos ar



patobulintos kompetencijos. Pazyméjimas turi biiti patvirtintas Tarnybos vadovo parasu ir institucijos
antspaudu;

45. Pazymos iSduodamos dalyvavusiems trumpesniuose nei 40 akad. val. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (paskaitoje, praktikume, atviroje pamokoje ir t.t.). Pazyma turi bati pasirasyta
Tarnybos vadovo ir patvirtinta institucijos antspaudu.

46. Pazyméjimai ir pazymos registruojami Tarnybos pazyméjimy ir pazymy registruose,
kurie saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.

47. Pametusiam ar kitaip praradusiam kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima ir
sumokéjusiam Kelmés savivaldybés tarybos patvirtintg mokestj iSduodamas dokumento dublikatas.

IX SKYRIUS
PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

48. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

48.1. valstybés ir savivaldybés biudzeto 1¢Somis;

48.2. fiziniy ir juridiniy asmeny léSomis;

48.3. projekty léSomis;

48.4. Tarnybos pajamy, skirty veiklos iSlaidoms, 1éSomis;

48.5. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi léSomis;

48.6. kity saltiniy 1éSomis.

49. I8 valstybes biudzeto ir savivaldybés biudzeto €8y gali biiti finansuojama Pedagoginiy
darbuotojy edukaciniy i§vyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimui.

50. Pedagoginiy darbuotojy profesinéms kompetencijoms tobulinti gali biiti naudojamos
mokymo 1éSos Sioms kvalifikacijos tobulinimo i$laidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimui,
kavos pertraukai, registracijos mokesciui, edukacinéms programoms finansuoti ir Renginio
organizavimo iSlaidoms.

51. Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginio mokestis nustatomas vadovaujantis
Kelmeés savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintais jkainiais ir pagal Renginio sgmatg.

52. Tarnyba pagal Renginiy registracijos dokumentus, karta per ménes;j (iki kito ménesio
15 d.) uz jvykdytas Programas Kelmés rajono bendrojo ugdymo jstaigoms isSraso sgskaitas faktiiras.
Rajony Renginiy dalyviams saskaitos faktiiros iSraSomos renginio diena;

53. Imonés, jstaigos, organizacijos pagal pateiktas saskaitas faktiiras per ménesj nuo jy
gavimo datos atsiskaito su Tarnyba uz suteiktas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

54. Tarnyba uz Renginio ir Programos jvykdyma atsiskaito sekanciai:

54.1. su lektoriais ar Programy vadovais sudarydama Paslaugy teikimo sutartis;

54.2. pagal i$ fizinio ar juridinio asmens gautas sgskaitas faktiiras uz Programg ir Rengin;.

55. Programos dalyviui, be pateisinamos prieZasties iSklausiusiam ne visg Programos,
seminaro, kursy ar kito Renginio valandy skaiciy, sumokétos l1éSos negrazinamos.

56. Dalyvio mokesti moka pats dalyvis (fizinis asmuo) atlikdamas bankinj mokéjimo
pavedima.

57. Renginio kaina vienam dalyviui — tai kaina, kurig sudaro lektoriaus(-y) atlyginimas,
metodinés medziagos parengimas, kitos organizacings islaidos.

58. Kai dalyvis uz kvalifikacijos tobulinimo rengin;j atsiskaito asmeninémis léSomis,
Tarnybos darbuotojas klientui pageidaujant iSraSo saskaita faktiira.

59. Kuvalifikacijos tobulinimo renginio dalyvio registracijos mokestis — tai kvalifikacijos
tobulinimo renginio dalyvio mokestis uz renginio organizavimo islaidas (pazyméjimai/pazymos).

60. Tarnybos specialiosios programos 1¢Sos naudojamos:

60.1. leidybinei veiklai;

60.2. profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy lektoriy paslaugoms apmokéti;

60.3. kitoms profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiy iSlaidoms (metodinés medziagos
parengimui, popieriui, kanceliarinéms prekéms, rySiams ir kt.);

60.4. Tarnybos aplinky gerinimui ir darbo priemoniy, reikalingy Renginio organizavimui,
jsigijimui.



X SKYRIUS
PASLAUGU TEIKIMO SUTARCIU SUDARYMAS

61. Programa ir Renginys gali buti mokamas. Tarnybos darbuotojas, atsakingas uz
Programos vykdyma, vykdo vieSuosius pirkimus pagal VieSyjy pirkimy jstatymg ir Tarnybos
patvirtintus teisés aktus.

62. Paslaugy teikimo sutartis su Programos teikéju ir Renginio vykdytojy sudaroma pries
Renginj pagal Tarnybos direktoriaus patvirtintg Paslaugy teikimo sutarties formg (Priedas Nr.13).

63. Po Programos ar Renginio jvykdymo pasiraSomas Paslaugy priémimo aktas pagal
Tarnybos direktoriaus patvirtintg forma (Priedas Nr.14).

64. Kelmés rajono metodinio biirelio pirmininkas, nariai, kiti pedagoginés bendruomenés
atstovai metodinio biirelio veiklos programas ir kitas Programas parengia ir jgyvendina
visuomeniniais pagrindais.

65. Tarnybos darbuotojas, atsakingas uz konkrety seminarg, renginj, paskaitg ar kursus,
paruosia Paslaugy teikimo sutartj, kurig pasiraso ir patvirtina antspaudu Tarnybos direktorius.

66. Paslaugy teikimo sutartj autorius/vadovas/ lektorius pasiraSo atvykes j seminarg.

67. Paslaugy teikimo sutartys registruojamos sutarciy registre.

68. Paslaugy sutartys sudaromos 2 egzemplioriais — po vieng lektoriui ir Tarnybai.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Tarnyba, organizuodama pedagogy profesiniy ir kity kompetencijy tobulinima, siekia
kokybisky paslaugy, yra atvira naujovéms ir visuomenei.




10

Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

1 priedas

Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo
programos ar nacionalinés pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyju mokykly darbuotojus)
kvalifikacijos tobulinimo programos forma)

MOKYKLUY VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUIL UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

1. Programos teik¢jas

1.1. Programos teikéjo rekvizitai
(pavadinimas, juridinio asmens kodas,
adresas, pasto indeksas, telefonas, el. pastas)

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas (-ai)

4. Programos bendraautoris (-iai)

5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

6. Programos tikslas

7. Programos uzdaviniai

8. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsi€émimy pobitidis (teorija / praktika /
savarankiskas darbas), buidai (kontaktinis / nuotolinis / miSrus) ir trukmé¢)
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9. Programos rezultatai (jgyjama (plétojama) kompetencija (-0S))

10. Jgyjamos (plétojamos) kompetencijos (-y) j(si)vertinimo budai

11. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:

11.1. Mokomoji medziaga

Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medziagos
apimtis

11.2. Techninés priemonés

12. Programai rengti naudotos literattiros ir kity informaciniy Saltiniy saraSas

13. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencija
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos)

(pazyméti X)

Programos teikéjo atstovas (-ai)

Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai

Svietimo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui ar ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ar kiti
tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, kiti tyré¢jai ar
mokytojali
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Viesojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungting lektoriy grupe

Kiti (nurodyti)

14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

15. Dalyviai:
15.1. Pasirengimas programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija

(-0s), kurig (-ias) turi turéti dalyvis)

Kompetencija (-0s)

Praktinés veiklos patirtis

15.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazymeti X)
Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyka)
Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas
Pagalbos mokiniui specialistai
Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programas
Svietimo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejai
Programos teiké¢jas
(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Programos registracijos numeris ir data (pildoma registravus
Programa)

Programos akreditacijos terminas

(nurodyti datg, iki kada) (pildoma akreditavus Programg)
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

2 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJUJ UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU ...ooooiiiiiiiiiiiiiiniie PROGRAMA

1. Programos teikéjas

1.1. Programos teikéjo rekvizitai
(pavadinimas, juridinio asmens kodas,
adresas, pasto indeksas, telefonas, faksas, el.
pastas)

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas(-ai)

4. Programos tikslas

5. Programos uzdaviniai

6. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiemimy pobudis (teorija / praktika /
savarankiskas darbas) ir trukme¢)

Eil. Temos Teorija | Praktika | SavarankiSskas | Trukmé
Nr. (val.) (val.) darbas (val.) (val.)
1
2
3
4
5
... val.

7. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazyméti X)

Mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyka) | Mokyklos
bendruomené

Mokytojai dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Mokytojai dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdymag organizuojanciy
skyriy vedéjai

Programos teikéjas

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavarde)
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo

apraSo
3 priedas

VERTINIMO KRITERIJAI

PROFESINIUY KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS

Programos

struktiirinés Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé Maks1m%lp s baly
skaiCius
dalys
1. Programos Pateikimas (tikslumas, pagristumas, aktualumas)
anotacija vertinamas atsizvelgiant j argumentuotg Programos 2
inovatyvumo pagrindima
2. Programos Formuluoté¢ (aiSkumas, konkretumas) vertinama
tikslas atsizvelgiant j derme su turiniu, uzdaviniais ir kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas)
uzdavinial vertinamos atsizvelgiant ; derm¢ su tikslu, turiniu ir 2
kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
4. Programos Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo
turinys nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant | mokymo/si 5
metody, biidy ir laiko parinkimo tinkamumg ir derme
su kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
6. Programai Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
vykdyti tikslingumas, pakankamumas
naudojama
mokomoji 2
medZiaga ir
techninés
priemoneés
7. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas
lektoriy darbo patvirtinanc¢iy jrodymy pakankamumas 2
patirtis ir
kompetencijos
8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy
atitiktis 9
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias
turi turéti Programos dalyvis, pagristumas
Bendra galima baly suma 16
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo

apraso

4 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO FORMA

20... M. d.
Kvalifikacijos tobulinimo programa:
(pavadinimas)
Programos lygis (pabraukti): institucinis nacionalinis
Kvalifikacijos tobulinimo programy vertintojas:
(vardas, pavardé, pareigos)
. vertinimas
Prc_)g.ra.mos Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé Maksun‘avl‘us baly ! balais
struktirinés dalys skai¢ius .
(baly ribos 0-2)
1. Programos Pateikimas  (tikslumas, pagristumas, aktualumas)
anotacija vertinamas atsizvelgiant j argumentuotg Programos 2
inovatyvumo pagrindima
2. Programos Formuluoté (aiSkumas, konkretumas) vertinama
tikslas atsizvelgiant | derme su turiniu, uzdaviniais ir kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas)
uzdaviniai vertinamos atsizvelgiant | derme su tikslu, turiniu ir 2
kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
4. Programos Pateikimas (i§samumas, temy pateikimo nuoseklumas)
turinys vertinamas atsizvelgiant | mokymo/si metody, budy ir 2
laiko parinkimo tinkamuma ir derm¢ su kitomis
Programos sudedamosiomis dalimis
6. Programai Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
vykdyti naudojama | tikslingumas, pakankamumas
mokomoji
N 2
medziaga ir
techninés
priemonés
7. Programos | Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas
lektoriy darbo | patvirtinan¢iy jrodymy pakankamumas 2
patirtis ir
kompetencijos
8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy atitiktis
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias 2
turi turéti Programos dalyvis, pagristumas
Bendra galima baly suma 16
ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti):

(vertintojo parasas)

Im. 2m. 3m.
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Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo

apraso

5 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINIMO FORMA (suvestiné)

20... M. d.
Kvalifikacijos tobulinimo programa:
(pavadinimas)
Programos lygis (pabraukti): institucinis nacionalinis
Kvalifikacijos tobulinimo programuy vertintojas:
(vardas, pavarde, pareigos)
Prc_)g.ra.mos Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé Maksimalibaly | Ivertinimo balais
struktiirinés dalys suma suma
1. Programos Pateikimas  (tikslumas, pagristumas, aktualumas)
anotacija vertinamas atsizvelgiant j argumentuotg Programos 6
inovatyvumo pagrindima
2. Programos Formuluoté  (aiSkumas, konkretumas) vertinama
tikslas atsizvelgiant | derme su turiniu, uzdaviniais ir kitomis 6
Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas)
uzdaviniai vertinamos atsizvelgiant | derme¢ su tikslu, turiniu ir 6
kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
4. Programos Pateikimas (i§samumas, temy pateikimo nuoseklumas)
turinys vertinamas atsizvelgiant | mokymo/si metody, budy ir 6
laiko parinkimo tinkamuma ir derm¢ su kitomis
Programos sudedamosiomis dalimis
6. Programai Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
vykdyti naudojama | tikslingumas, pakankamumas
mokomoji
o . 6
medziaga ir
techninés
priemonés
7. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas
lektoriy darbo patvirtinan¢iy jrodymy pakankamumas 6
patirtis ir
kompetencijos
8. Dalyviai 8.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy atitiktis
8.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias 6
turi turéti Programos dalyvis, pagristumas
Bendra galima baly suma 42
ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1 m. 2m. 3 m.

(vertintojo parasas)
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

6 priedas

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINTOJU KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Posédis jvyko
data(laikas)

Posédzio pirmininkas: (Vardas ir pavardé).

Posédzio sekretoré: (Vardas ir pavardé).

Dalyvavo: ( vardai, pavardés, pareigos)

DARBOTVARKE:

1. Programos (jrasyti programos pavadinimg) i§vados ir rekomendacijos.

1. SVARSTYTA (Darbotvarkeés klausimas)

Pranes¢jas (vardas ir pavarde, pranesimo turinys)

(pasisakiusiyjy vardai ir pavardés, pasisakymo turinys. Trumpai ir aiSkiai apraSyti
kokie vertintojy atsiliepimai).

NUTARTA: (nurodyti, ar vertintojai programa jvertino teigiamai)

Posédzio pirmininkas (ParaSas) (Vardas ir pavardé)

Posédzio sekretore (Parasas) (Vardas ir pavardé)
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo

apraso
7 priedas
SAMATOS FORMA

Kelmeés svietimo pagalbos tarnyba

KVATIKACINIS TENGINYS: ...ttt bbbt r et b e en e enes

Renginio data: .........cc.ccccvnenne.

Renginio vieta: ..........cccccoueneen.

RENGINIO TEKLOTTUS(-T1): ...ttt
Pajamuy ir paslaugy pavadinimas Mato vnt. Val. sk. Kiekis Kaina Suma
Kvalifikacinis renginys Dalyviy sk.

Paslaugy sutarties atlyginimas Euras
Pazyméjimas Vnt.
Irangos nuoma Val.
Kopijavimas Lapy sk.
Kita ....cooeeee

Viso:
ISlaidy pavadinimas Suma
Paslaugy sutarties atlyginimas
Kvalifikacinio renginio organizacinés islaidos

Viso:

I8laidos, tenkancios 1 kvalifikacinio renginio dalyviui :

\ .......... € \

Sudareé:

MetodininkaS e

Sudarymo data: ..........ccocvveiiiiiinnne
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Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

8 priedas

(uzsakancios jstaigos pavadinimas)

Kelmés Svietimo pagalbos tarnybai

PARAISKA
DEL PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO RENGINIO ORGANIZAVIMO
20 _m. d.

Prasome Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginj.

Profesiniy kompetenciju tobulinimo renginio pavadinimas

Pageidaujamas lektorius

Vieta, data, trukmé valandomis

Profesiniy kompetencijuy renginio tiksliné grupé, dalyviy skaicius

Norimos tobulinti kompetencijos

Reikalingos priemonés renginiui vykdyti (kvalifikacijos tobulinimo programa, darbotvarké)

Papildomos paslaugos (transporto priemoné, edukaciné programa, apgyvendinimas, maitinimas
(pietiis, vakariené, kavos pertrauka), kultiiriné programa ir kt.)

AV.

(vadovo parasas, vardas, pavardé)
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

9 priedas

(uzsakancios jstaigos pavadinimas)
Kelmés Svietimo pagalbos tarnybai

PARAISKA
DEL PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO PROGRAMOS IR JOS RENGINIU
ORGANIZAVIMO

20 m. d.

PraSome Jiisy organizuoti ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo programa.

Profesiniy kompetencijuy tobulinimo programos pavadinimas

Pageidaujamos programos temos, formos, lektoriai (jei numatyti)

Vieta, data, trukmé valandomis

Profesiniy kompetenciju tobulinimo programos ir renginiy tiksliné grupé, dalyviu skaicius

Norimos tobulinti kompetencijos

Reikalingos priemonés renginiui vykdyti (kvalifikacijos tobulinimo programa, darbotvarké)

Papildomos paslaugos (transporto priemoné, edukaciné programa, apgyvendinimas, maitinimas
(pietiis, vakariené, kavos pertrauka), kulttiriné programa ir kt.)

AV.

(vadovo parasas, vardas, pavarde)
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Kelmés $vietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

10 priedas

METODINES PRIEMONES KORTELE

Dalykas, sritis

Tema
(darbo pavadinimas)

Anotacija
(iki 300 zenkly)

Autorius

Pareigos

I$silavinimas

Kvalifikaciné kategorija

Miestas

Ugdymo jstaiga

Telefonas

Elektroninis pastas

Priemonés parengimo data

Priemonés saugojimo vieta
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo

apraSo
11 priedas

Konsultacijy registracijos Zurnalas

Eil.
Nr.

Data/laikas

Vardas, pavardé

Klausimas

Pastabos
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraso

12 priedas

KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

Akredituotas SMSM ministro 2024 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. V-645
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

12 priedas

KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA
Akredituotas SMSM ministro 2024 m. birZelio 3 d. jsakvmu Nr. V-645

PAZYMA

Nr.

KELMES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA
Akredituotas SMSM ministro 2024 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. V-645

PAZYMA Nr. MP —
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraSo

13 priedas

PASLAUGU SUTARTIS NR. .........
Kelmé

1. Sutarties Salys

Kelmés Svietimo pagalbos tarnyba, (toliau vadinamas Paslaugy gavéjas) atstovaujama Kelmés
$vietimo pagalbos tarnybos direktorés Lauros Sumskienés, veikian¢ios pagal Kelmés $vietimo
pagalbos tarnybos nuostatus — viena Salis, ir Vardenis pavardenis (toliau vadinamas Paslaugy
teikéjas), kita Salis, susitaria dél paslaugy — programos parengimo ir renginio pravedimo.

2. Sutarties objektas:

2.1. Paslauga — ... Az | SO S (programos pavadinimas)“

profesiniy kompetencijy tobulinimo programos sukiirimas, jgyvendinimas ir perdavimas pasinaudoti
sutartyje sulygtu budu;

2.2. Si sutartis finansuojama i§ .....oococooeoeieieeeieeeen, mokyklos/jstaigos/ijmonés
kvalifikacijos tobulinimo 1ésy.

2.3. Sutarties bendra suma —.......... eury (Zodziais suma eury).

2.4, Dalyviai: ....ccoooeeveieieieieeee, mokyklos pedagoginé bendruomené.

25, Tikslas ...

2.6. Vykdymo data: 20.... M. ....ccoeeiiieiirens d.

3. Sutarties Saliy teisés ir pareigos:

3.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja :

3.1.1. parengti ir perduoti programg Paslaugy gavéjui, o metoding ir kt. medziagg iSdalinti
renginio dalyviams.

3.1.2. pagal parengtg programa 20.... M. ..ccceveererrueneen e d. pravesti .... val. trukmés renginj
....................................................... mokyklos pedagoginei bendruomenei.

3.2. Paslaugy gavejas jsipareigoja:

3.2.1. sudaryti tinkamas salygas programos parengimui ir jgyvendinimo organizavimui;

3.2.2. sumokéti Paslaugy teikéjui uz paslaugas pagal Individualios veiklos vykdymo ar kita

pazyma Nr. ......... , 18duotg 20.... M. ccceveeieeeiees d., kodas pagal klasifikatoriy 856000 (Svietimui
budingy paslaugy veikla), iki 20.... m. ...cccoooviiviieenns . d. sulygta Saliy Zodiniu susitarimu —
....................... € (suma zodziais eury), pervedant | banko saskaitg ..............ccccceeeveeennnnne.... pagal

pateikta saskaitg — faktiirg
4.Sutarties Saliy atsakomybé:
4.1. Sioje Sutartyje numatytas teises, pareigas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos
CK.
5. Kitos salygos:
5.1. Atliktas darbas perduodamas ir priimamas pagal Saliy susitarimu pasiraSyta dokumentg
(akta), kuris yra neatskiriamas Paslaugy sutarties priedas.
5.2. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienodg juriding galig.
6. Sutarties terminas.
6.1. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki tol, kol Salys jvykdys savo
]sipareigojimus.
7.Gin¢y sprendimo tvarka.
7.1. Gincai tarp Saliy sprendziami deryby biidu, o nesusitarus — teismo tvarka.
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8. Sutarties Saliy rekvizitai:

Paslaugy gavéjas: Biudzetiné savivaldybés jstaiga, Kelmés Svietimo pagalbos tarnyba, kodas
300008847, Vytauto Didziojo g. 110, LT-86140 Kelme, tel./fax. (0 427) 61 184,
el.p.info@kelmespt.It.

Paslaugy teIKEJAS: ....eoviieiiiieiiii s (rekvizitai)

Sutarties Saliy parasai

Paslaugy gavéjas Paslaugy teikéjas

AV.


mailto:el.p.info@kelmespt.lt
mailto:el.p.info@kelmespt.lt
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Kelmés Svietimo pagalbos tarnybos
profesiniy kompetencijy tobulinimo
apraso

14 priedas

PASLAUGU PIRKMIMO IR PERDAVIMO AKTAS

200 M i d
D¢l atlikty paslaugy
priémimo ir vertinimo
MES, ..oviiiiiiii, e ————— ,
pasiraSome §} akta, kad Vardenio Pavardenio paslaugos pagal Paslaugy sutart] Nr. ....... , pasirasyta
20i. M i e, d., ,,Programos pavadinimas® programos sukiirimas ir perdavimas

pasinaudoti sutartyje sulygtu budu, vertinamas gerai ir pritmamas naudotis Sutartyje sulygtomis

salygomis.

Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai:

Paslaugy gavéjas Paslaugy teikéjas

Laura Sumskiené

AV.



